
မြ နမ်ာသဳရုဳဵ ၊ ဆိုဵ လ်မြ ို  ့
မမိနိိုငင်တဳိုင်ဵ ေဒသကြ ီဵ/ပြ ည်နယ် အစိုဵ ရမျာ  ဵေဒသဖွဳ့ဖြ ို ဵေရဵသတင်ဵ မျာဵ၊ ဆင်ဵ ရဲမှုေလျာခဴျေရဵသတင်ဵ မျာဵ၊ 

လူသာဵအရင်ဵ အမြ စဖ်ွဳ့ ဖြ ို ဵေရဵနငှ်ဴ အလုပအ်ကုိငရ်ရိှေရဵသတင်ဵ မျာ ဵ

‘စမွ်ဵ ေဆာငရ်ည်မြ င်ဴမ ှရာထူဵတိုဵ  လစာမြ ငှ်ဴေပဵမညဴ် စနစ’် 
 

Merit-based Payment 
၁။ ကိုရီဵယာဵအစိုဵ ရ၏ စီဵ ပာွဵေရဵလပုင်န်ဵမျာဵတငွ ် ထေိရာက်ပြ ီဵ တကွေ်ချကိုကသ်ည်ဴ လပုင်န်ဵစနစ ်
ဖြ စေ်စရန်နငှ်ဴ ပဂု္ဂလကိလပုင်န်ဵမျာဵနငှ်ဴ တညူေီနေသာ လပုင်န်ဵေဆာငတ်ာမျာဵကို ပယေ်ဖျာကန်ိုငရ်န် 
တို့အတကွ် အရညအ်ချင်ဵ အေပါ်ဆုဳဵ ဖြ တသ်ည်ဴ လပုခ်လစာစနစ ် (merit-based payments)ကို 
ကျယ်ပြ န့်ေအာငေ်ဆာငရွ်ကသ်ာွဵမညဟ်ု ကိုရီဵယာဵဘဏ္ဍာ ေရဵဝန်ကြ ီဵ ဌာနက ဇန်နဝါရီလ (၁၈) ရက် 
ေန့က တရာဵဝင ် ေပြ ာကေ ာဵလိုကသ်ည။် မလိုအပေ်သာ လပုင်န်ဵပိုင်ဵ မျာဵကို ေဖာ်ထတုသ်ာွဵနိုငရ်န် 
အတကွလ်ည်ဵ  အစိုဵ ရပိုင် အဖွဲ့အစည်ဵ နငှ်ဴ လပုင်န်ဵမျာဵ စစုေုပါင်ဵ  ၈၅ ခကုိုလည်ဵ  စစေ်ဆဵသာွဵရန် အစ ီ
အစဥရိှ်သည။် အစိုဵ ရပိုငလ်ပုင်န်ဵအချို ့သည ် ပဂု္ဂလကိပိုင ် အမျို ဵအစာဵတလူပုင်န်ဵမျာဵနငှ်ဴ ယဥှ်ပြ ို ငမ်ှု 
ပြ င်ဵ ထန်ေနခြ င်ဵ ၊ လပုင်န်ဵမျာဵထပေ်နခြ င်ဵ မျာဵကိုလည်ဵ  ေဖာ်ထတု် စစေ်ဆဵသာွဵမည်ဖြ စသ်ည။် ထိုကဲဴသို့  
ေသာလပုင်န်ဵ၊ အဖွဲ့အစည်ဵ မျာဵသည ်လမူှုဖလူုဳေရဵလပုင်န်ဵမျာဵ၊ ယဥေ်ကျဵမှု အနပုညာနငှ်ဴ စိုကပ်ျို ဵေရဵ 
ငါဵဖမ်ဵ လပုင်န်ဵ ကဏ္ဍမျာဵတငွ ်ရိှေနနိုငသ်ည။် 
 

၂။ ကိုရီဵယာဵအစိုဵ ရ၏ ေဖာ်ပြ ပါလပုင်န်ဵမျာဵကို စစေ်ဆဵမည်ဴ စမီခဳျကသ်ည ်လကရိှ် မဒမပ်တအ်စိုဵ ရ 
၏ ဒတုယိေမြ ာက် အစိုဵ ရကဏ္ဍမျာဵ ပြ ုပြ ငေ်ရဵစမီခဳျက ် (normalization plan) ဖြ စသ်ည။် မဒမပ်တ ်
အစိုဵ ရ၏မဝူါဒချမတှသ်မူျာဵက နိုငင်ပဳိုငလ်ပုင်န်ဵမျာဵတငွ ်တငရိှ်ေနေသာ ေကွေ ဵမြ  ီ၂၄.၄ ထရီလယီဳ ဝမ ်
($ ၂၂.၇ ဘလီယီ)ဳ အာဵေလျာ်ပစေ်ပဵခဲဴပြ ီဵ ၊ လပုင်န်ဵမျာဵ၏သုဳဵ စွဲမှုကိုလည်ဵ  ထန်ိဵချုပေ်စခဲဴသည။် ေနာက် 
ထပ ် ၄.၃ ထရီလယီဳ ဝမက်ိုလည်ဵ  ဒတုယိအကြ မိအ်ေနဖြ င်ဴ ထပမ်ေဳလျာဴေပါေဴပဵခဲဴသည။် ယင်ဵ ေကွေ ဵမြ  ီ
မျာဵေလျာ်ပစေ်ပဵခြ င်ဵ အပြ င ် ပြ ုပြ ငေ်ပြ ာင်ဵ လေဲရဵဒတုယိအဆင်ဴကို ၂၀၁၆ ခနုစှတ်ငွ ် စတငသ်ကဝ်င ်
သာွဵေအာငေ်ဆာငရွ်ကမ်ညဟ်ု ကိုရီဵယာဵအစိုဵ ရက ေကေ ငြ ာထာဵခဲဴသည။် ယခနုစှအ်ကန်ုတငွ ် အေသဵ 
စတိစ်မီခဳျကန်ငှ်ဴ ရညမ်န်ှဵချကမ်ျာဵကို အပြ ီဵ သတခ်ျမတှသ်ာွဵမည်ဖြ စသ်ည။် 
 

Two-strike Regime 
၃။ ဒတုယိအဆင်ဴ အစိုဵ ရအဖွဲ့အစည်ဵ မျာဵ လပုင်န်ဵမျာဵ ပြ ုပြ ငေ်ပြ ာင်ဵ လမဲှုတငွ ် ဝန်ထမ်ဵ မျာဵအာဵ 
အရညအ်ချင်ဵ အလိုက ် လပုခ်လစာအကျို ဵခစဳာဵခငွ်ဴပြ ုသည်ဴ merit-based payments စနစက်ို 
အစိုဵ ရပိုငေ်ကာ်ပိုေရဵရှင်ဵ မျာဵတငွ ် စတငထ်ေူထာင်ခြ င်ဵ လည်ဵ  ပါဝငမ်ည်ဖြ စသ်ည။် merit-based 

payments စနစသ်ည် ‘two-strike regime’ ကိုစတငမ်တိဆ်ကေ်ပဵမည်ဖြ စ်ပြ ီဵ ၊ ယင်ဵ စနစအ်ရ 
အရညအ်ေသွဵ  အကဲဖြ တခ်ျကက်ာလ နစှ်ကြ မိဆ်ကတ်ိုက ် သတမ်တှစ်နဳှုန်ဵေအာကေ်ရာကေ်နသည်ဴ 
ဝန်ထမ်ဵ အာဵ CEO သို့ မဟတု် top management က အလပုမ်ထှတုပ်ယပ်စသ်ည်ဴ နည်ဵ စနစ်ဖြ စ ်
သည။် ယင်ဵ စနစက်ို အစိုဵ ရပိုငလ်ပုင်န်ဵမျာဵ၊ အဖွဲ့အစည်ဵ မျာဵတငွ ်စတင ်အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ေပဵခြ င်ဵ   
အာဵဖြ င်ဴ တစန်ိုငင်လဳုဳဵ ရိှ အလပုအ်ကိုငေ်စျဵကကွအ်ာဵ ပြ ုပြ ငေ်ပြ ာင်ဵ လမဲှု လပုင်န်ဵဵစဥက်ို အာဵေပဵကညူ ီ
ရာေရာကမ်ညလ်ည်ဵ ဖြ စသ်ည။် 



-၂- 
Wage Peak System 
၄။ ကိုရီဵယာဵအစိုဵ ရသည ် ပြ ငပ်အလပုအ်ကိုငေ်စျဵကကွက်ိုလည်ဵ  ကမု္ပဏီမျာဵ၊ ပဂု္ဂလကိလပုင်န်ဵမျာဵ 
အလပုသ်မာဵဌာဵရမ်ဵ ရလယွက်ေူအာင ် ေစျဵကကွ ် ေပြ ာင်ဵ လဲပြ ငလ်ယွရိှ်ေအာင် ကြ ို ဵစာဵေဆာငရွ်ကေ်ပဵ 
ေနသည။် ဘဏ္ဍာေရဵဝန်ကြ ီဵ ဌာနအဆိုအရ အစိုဵ ရပိုင် လပုင်န်ဵအဖွဲ့အစည်ဵ မျာဵအာဵလုဳဵ သည ်ေနာငန်စှ် 
မစှတင၍် အမြ င်ဴဆုဳဵ လစာအဆင်ဴ သတမ်တှထ်ာဵသည်ဴစနစ ် (wage peak system) ကို အေကာင ်
အထညေ်ဖာ်သာွဵမည်ဖြ စသ်ည။် wage peak system ဆိုသညမ်ာှ လကရိှ်ေဆာငရွ်ကေ်နဆဲဖြ စသ်ည်ဴ 
လစာနှုန်ဵထာဵသတမ်တှထ်ာဵသည်ဴစနစ ် (ဥပမာ- ညွှန်ကေ ာဵေရဵမှူ ဵတစဦ်ဵလစာ ဝမ ်သန်ိဵ ၆၀ မစှတင၍် 
နစှတ်ိုဵ လစာ ဝမ ်၁ သန်ိဵစီဖြ င်ဴ ၆,၀၀၀,၀၀၀ - ၁၀၀,၀၀၀ - ၇,၀၀၀,၀၀၀ ဝမ ် ) အစာဵ၊ အေခြ ခလဳစာ 
သန်ိဵ ၆၀ ေပဵမည်ဖြ စ်ပြ ီဵ ၊ လပုသ်ကအ်ေပါ်အကမဲဖြ တဘ် ဲအရညအ်ချင်ဵ  စမွ်ဵ ေဆာငရ်ညအ်ေပါ်မတူည် 
၍ သန်ိဵ ၇၀ အထိ ေပဵအပန်ိုငသ်ည်ဴစနစမ်ျို ဵဖြ စသ်ည။် 
 

၅။ ၄င်ဵ အပြ င ် ကိုရီဵယာဵအစိုဵ ရသည ် အစိုဵ ရအရာထမ်ဵ  CEO မျာဵအတကွ ် ဆေုကေ ဵေပဵအပ်ခြ င်ဵ  
(bonus provisions) ကိုလည်ဵ  ပြ ုပြ ငသ်ာွဵမည်ဖြ စသ်ည။် ဆေုကေ ဵေပဵအပ်ခြ င်ဵ  ပြ ငဆ်ငရ်ာတငွ် အစိုဵ ရ 
အရာထမ်ဵ ကြ ီဵ မျာဵကို ဌာနတငွ်ဵ  တာဝန်ထမ်ဵ ေဆာငေ်နစဥအ်တငွ်ဵ  ဆေုကေ ဵေပဵအပ်ခြ င်ဵ အစာဵ၊ ဌာန 
မျာဵက ထကွခ်ာွသာွဵပြ ီဵ ဖြ စေ်သာ်လည်ဵ  ဌာနတငွ် ၄င်ဵ တို့တာဝန်ထမ်ဵ ေဆာငခ်ဲဴသည်ဴ ကာလအတငွ်ဵ  
လပုင်န်ဵ စမွ်ဵ ေဆာငရ်ညေ်ကာင်ဵ မန်ွခဲဴခြ င်ဵ အတကွ ်ဆေုကေ ဵေငေွပဵအပမ်ည်ဖြ စသ်ည။် ယင်ဵ ကဲဴသို့  ဌာနမ ှ
ထကွခ်ာွသာွဵပြ ီဵ ေနာကပ်ိုင်ဵ မသှာ ဆေုကေ ဵေပဵအပသ်ည်ဴစနစသ်ည ် တာဝန်ထမ်ဵ ေဆာငေ်နစဥအ်တငွ်ဵ  
အရညအ်ချင်ဵ ေကာင်ဵ မျာဵ ပိုမိုရရိှနိုငမ်ည်ဴနည်ဵလမ်ဵ လည်ဵ ဖြ စသ်ည။် အဆိုပါစနစအ်ရ CEO မျာဵသည ်
ဌာနတငွ်ဵ  ပထမနစှတ်ငွ ်ဆေုကေ ဵ၏ ၅၀% ကိုသာရရိှမည်ဖြ စသ်ည။် ကျန် ၅၀% သည ်လပုင်န်ဵမထှကွ ်
ခာွသာွဵပြ ီဵ ဖြ စသ်ည်ဴ ယခင ် CEO ၏လပုင်န်ဵစမွ်ဵ ေဆာငရ်ည ် ေကာင်ဵ မန်ွခဲဴမှုကို ချီဵ ေမြ ာှကသ်ည်ဴအေန 
ဖြ င်ဴ ၄င်ဵ အာဵေပဵအပရ်မည်ဴ ဆေုကေ ဵေငွ အဖြ စသ်တမ်တှမ်ည်ဖြ စသ်ည။် 
 

၆။ ကိုရီဵယာဵဘဏ္ဍာေရဵဝန်ကြ ီဵ ဌာနက အစိုဵ ရလပုင်န်ဵဌာနမျာဵ အဖွဲ့အစည်ဵ မျာဵကို ထပမ်အဳကြ ဳပြ ု 
သညမ်ာှ ဝန်ထမ်ဵ သစမ်ျာဵဌာဵရမ်ဵ ရာတငွ ်ပညာအရညအ်ချင်ဵ ကိုသာ အဓကိထာဵကေ ည်ဴသည်ဴ ခွဲခြ ာဵ ေရွဵ 
ချယ်ခြ င်ဵ မျို ဵကို စတငဖ်ယရှ်ာဵေပဵခြ င်ဵ အာဵဖြ င်ဴ social responsibility သတမ်တှခ်ျကမ်ျာဵနငှ်ဴ ကိုကည် ီ
ေအာင်ပြ ုလပုသ်င်ဴသညဟ်၍ူဖြ စသ်ည။် အစိုဵ ရပိုင ်အဖွဲ့အစည်ဵ  ဌာနမျာဵက အချန်ိပိုင်ဵ စာချုပစ်ာတမ်ဵ  
ဖြ င်ဴ ဌာဵရမ်ဵ ထာဵသည်ဴ ဝန်ထမ်ဵ မျာဵကို အမြ တဲမ်ဵ ဝန်ထမ်ဵ မျာဵအဖြ စ ် အဆင်ဴတိုဵ မြ ငှ်ဴေပဵခြ င်ဵ မျို ဵ စတင ်
လပုေ်ဆာငသ်င်ဴသည။် ထို့အပြ င် ေကျဵလကေ်ဒသမ ှဝန်ထမ်ဵ မျာဵကို ပိုမိုခန့်ထာဵခြ င်ဵ ဖြ င‌ဴ်လည်ဵ  တစန်ိုင ်
ငလဳုဳဵ  တစေ်ပြ ဵညဖီွဳ့ဖြ ို ဵတိုဵ တကေ်စဖို့ ရန် အေထာကအ်ကူပြ ုေပဵသင်ဴေကေ ာင်ဵ  ကိုရီဵယာဵအစိုဵ ရဌာနမျာဵ 
လပုင်န်ဵမျာဵအာဵ ပြ ုပြ ငေ်ပြ ာင်ဵ လမဲှုစနစက်ို သုဳဵ သပတ်င်ပြ အပပ်ါသည။် 

            
          (သန့်ဇင၊် စီဵ ပာွဵေရဵသမဳှူ ဵ) 
ကုိဵကာဵချက် - Korean Ministry of Strategy & Finance 




