
 

ြပညä်ထာင်စâသမ္မတြမန်မာနိâင်ငæäတာ်အစâိးရ 

စီးပွားäရးနှင့် ကူးသန်းäရာင်းဝယ်äရးဝန်ñကီးဌာန 

အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာအမှတ်  ၅၀/၂၀၁၇ 

၁၃၇၉ ခâနှစ်၊ သီတင်းကõတ်လြပည့်äကျာ် ၄ ရက် 

(၂၀၁၇ ခâနှစ်၊ äအာက်တိâဘာလ ၉ ရက်) 

စီးပွားäရးနှင့် ကူးသန်းäရာင်းဝယ်äရးဝန်ñကီးဌာနသည် ယှဉ်ðပိုင်မĂဥပäဒ ပâဒ်မ ၅၆၊ ပâဒ်မခဲွ 

(က) အရ အပ်နှင်းထားäသာ လâပ်ပိâင်ခွင့်ကိâကျင့်သâæး၍ ြပည်äထာင်စâအစိâးရအဖဲွ၏့ သäဘာတူညီချက် 

ြဖင့် ဤနည်းဥပäဒများကိâ ထâတ်ြပန်လိâက်သည် - 

အခန်း (၁) 

အမည်နှင့် အဓိပ္ပာယ်äဖာ်ြပချက် 

၁။ ဤနညး်ဥပäဒများကိâ ယှဉ်ðပိုင်မĂနည်းဥပäဒများဟâ äခíတွင်äစရမည်။ 

၂။ ဤနည်းဥပäဒများတွင်ပါရှိäသာစကားရပ်များသည် ယှဉ်ðပိုင်မĂဥပäဒတွင်ပါရှိသည့်အတိâင်း 

အဓိပ္ပာယ်သက်äရာက်äစရမည်။ ထိâြ့ပင်äအာက်ပါစကားရပ်များသည် äဖာ်ြပပါအတိâင်း အဓိပ္ပာယ် 

သက်äရာက်äစရမည်- 

 (က) ဥပäဒဆâိသည်မှာ ယှဉ်ðပိုင်မĂဥပäဒကâိ ဆâိသည်။ 

( ခ ) ကõမ်းကျင်သူ ဆိâသည်မှာ သက်ဆâိင်ရာပညာရပ်နယ်ပယတ်စခ်âခâကိâ သိရှိတတ်ကõမ်း 

နားလည်သူ သိâမ့ဟâတ် ယှဉ်ðပိုင်မĂဆိâင်ရာကိစ္စရပ်များäဆာင်ရွက်နိâင်ရန်အလိâငှ့ာ အထူး 

äလ့ကျင့်äပးထားäသာသူကိâ ဆိâသည။် 

( ဂ ) ဝန်ñကီးဌာန ဆိâသည်မှာ ြပညä်ထာင်စâအစိâးရ စးီပွားäရးနှင့်ကူးသန်းäရာင်းဝယ်äရး 

ဝန်ñကီးဌာနကိâ ဆâိသည်။ 

(ဃ) äကာ်မရှင်ရâæး ဆâိသည်မှာ ြမန်မာနâိင်ငæယှဉ်ðပို င်မĂäကာ်မရှင်၏ ရâæးလâပ်ငန်းဆိâင်ရာကိစ္စ 

ရပ်များနှင့် äကာ်မရှင်ကäပးအပ်သည့် လâပ်ငန်းတာဝန်များကိâäဆာင်ရွက်ရန် ဝန်ñကီး 

ဌာနက ဖဲွစ့ည်းတာဝန်äပးအပ်äသာ ဦးစီးဌာနကိâ ဆိâသည်။ 

 ( င ) ပâæစæ ဆိâသည်မှာ ဤနည်းဥပäဒများတွင် သတ်မှတ်ထားသည့် ပâæစæကိâ ဆâိသည။် 
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အခန်း (၂) 

ြမန်မာနိâင်ငæ ယှဉ်ðပိုင်မĂäကာ်မရှင်  

၃။ ဝန်ñကီးဌာနသည် äကာ်မရှင်ဖဲွစ့ည်းäပးနိâင်äရးအတွက် သက်ဆိâင်ရာြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးဌာန၊ 

အစâိးရဌာန၊ အစိâးရအဖွဲ အ့စညး်များနှင့် အစိâးရမဟâတ်äသာအဖဲွအ့စည်းများမှ ပညာရှင်များအမည ်

စာရင်းäတာင်းခæ၍လည်းäကာင်း၊ သက်ဆိâင်ရာပညာရှင်များကိâäရွးချယ်၍လည်းäကာင်း äကာ်မရှင် 

အဖဲွဝ့င်အြဖစ် အဆိâြပုသည့်ပâဂ္ဂို လ်များ၏အမည်စာရင်းကိâ အစâိးရအဖွဲသ့âိတ့င်ြပရမည်။ ယင်းသိâ ့တင် 

ြပရာတွင် ဒâတိယဥက္က ႐နှင့် အတွင်းäရးမှူးအြဖစ် တာဝန်äပးအပ်သင့်သည့် အမည်စာရင်းကိâလည်း 

အဆâိြပု တင်ြပနိâင်သည်။ 

၄။ äကာ်မရှင်အဖဲွဝ့င်အြဖစ် အဆိâြပုသည့်ပâဂ္ုိဂ လ်များ၏ အမည်စာရင်းတွင် äအာက်äဖာ်ြပပါ ြပည် 

äထာင်စâဝန်ñကီးဌာနများနှင့် အဖဲွအ့စည်းများမှ ကိâယစ်ားလှယ် အနည်းဆâæး တစ်ဦးစီ ပါဝင်äစရမည် - 

 (က) စီးပွားäရးနှင့်ကူးသန်းäရာင်းဝယ်äရးဝန်ñကီးဌာန 

( ခ ) ြပညä်ထာင်စâäရှ ä့နချုပ်ရâæး 

 ( ဂ ) ြပည်ထဲäရးဝန်ñကီးဌာန 

(ဃ) ပâိä့ဆာင်äရးနှင့် ဆက်သွယ်äရးဝန်ñကီးဌာန 

 ( င ) စက်မĂဝန်ñကီးဌာန 

 ( စ ) စီးပွားäရးပညာရှင် 

 (ဆ) ဥပäဒပညာရှင် 

( ဇ ) ြပည်äထာင်စâသမ္မတြမန်မာနိâင်ငæ ကâန်သည်များနှင့် စက်မĂလက်မĂလâပ်ငန်းရှင်များအသင်း 

ချုပ်နှင့် ညäီနာင်အသင်းအဖွဲ မ့ျား 

၅။ äကာ်မရှင်ကိâ အဖွဲ ဝ့င် ကိâးဦးနှင့်အထက် “မ” ဂဏန်းအäရအတွက်ြဖင့် ဖွဲ စ့ည်းရမည်။  

၆။ äကာ်မရှင်ဥက္က ႐သည ် ဥပäဒပညာရပ်၊ စီးပွားäရးပညာရပ် သိâမ့ဟâတ် ကူးသန်းäရာင်းဝယ် 

äရးဘာသာရပ် တစ်ခâခâ၌ ကõမ်းကျင်မĂနှင့် ဗဟâသâတရိှသူြဖစ်ðပီး သက်ဆâိင်ရာနယ်ပယ်တွင် လâပ်ငန်း 

အäတွအ့ïကæု ရိှရမည။် 

၇။ äကာ်မရှင်အဖဲွ ဝ့င်များသည်- 

 (က) ြမန်မာနိâင်ငæတွင်äနထိâင်äသာ ြမန်မာနိâငင်æသားြဖစရ်မည။် 

 ( ခ ) အကျင့်စာရိတ္တ äကာင်းမွန်သူြဖစ်ရမည်။ 
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 ( ဂ ) ဥပäဒပညာရပ်၊ စီးပွားäရးပညာရပ် သိâမ့ဟâတ် ကူးသန်းäရာင်းဝယ်äရးဘာသာရပ် 

တစ်ခâခâ၌ ကõမ်းကျင်မĂနှင့် ဗဟâသâတရိှðပီး သက်ဆိâင်ရာနယ်ပယ်တွင် လâပ်ငန်းအäတွ  ့

အïကæု  အနည်းဆâæး ငါးနှစ် ရှိရမည်။ 

(ဃ) နိâင်ငæ့ဝန်ထမ်းြဖစ်ပါက ဒâတိယညôန်ïကားäရးမှူးချုပ်နှင့် အထက်အဆင့်ရိှသူ ြဖစ်ရမည်။ 

၈။ နိâင်ငæ့ဝန်ထမ်းမဟâတ်äသာäကာ်မရှင်အဖဲွဝ့င်သည် ဝန်ñကီးဌာနက ခွင့်ြပုသည့်လစာ၊ စရိတ်နှင့် 

ချီးြမāင့်äငွတိâကိ့â ခæစားသူများြဖစ၍် အချိန်ြပည့် တာဝန်ထမ်းäဆာင်ရမည်။   

၉။ (က) äကာ်မရှင်ဥက္က ႐၏ရာထူးသက်တမ်းသည် ယင်း၏ြပညä်ထာင်စâအဆင့်ပâဂ္ုိဂ လ်အြဖစ် 

ထမ်းäဆာင်သည့် ရာထူးသက်တမ်းအတâိင်းြဖစသ်ည်။  

 ( ခ ) äကာ်မရှင်အဖွဲ ဝ့င်၏ ရာထူးသက်တမ်းသည် သâæးနှစ် ြဖစ်သည်။  

၁၀။ äကာ်မရှငအ်ဖဲွ ဝ့င်သည် ရာထူးသကတ်မး် တဆက်တညး် နှစñ်ကိမ်အထိသာ ထမ်းäဆာင်နိâင် 

သည။် သိâရ့ာတွင်ကõမ်းကျင်မĂနှင့် အြခားလိâအပ်ချက်များရှိပါက äကာ်မရှင်အဖွဲ ဝ့င်၏ သက်တမ်း 

နှစ်ñကိမ်ထက်ပိâ၍ တာဝန်äပးအပ်နိâင်သည်။ 

၁၁။ အစိâးရအဖွဲ သ့ည် äအာက်äဖာ်ြပပါအäြခအäန တစ်ရပ်ရပ်äပíäပါက်လøင် äကာ်မရှင်ဥက္က ႐ သိâ ့

မဟâတ် အဖဲွဝ့င်အြဖစ် ရပ်စဲ၍ ယင်း၏äနရာတွင် ဤနည်းဥပäဒပါ ြပဌာန်းချက်များနှင့်အညီ အစား 

ထိâး ခန်ထ့ားရမည် -  

 (က) äသဆâæးြခင်း၊ 

 ( ခ ) နâတ်ထကွ်ြခင်း၊ 

 ( ဂ ) ြပစ်မĂတစ်ခâခâကျူးလွန်သြဖင့် သက်ဆိâင်ရာတရားရâæးက ြပစ်မĂထင်ရှားစီရင်ခæရ၍ äထာင် 

ဒဏ်ကျခæရြခင်း၊ 

(ဃ) စိတ်äပါ့သွပ်သည်ဟâ သက်ဆိâင်ရာဥပäဒက ြပဌာန်းထားသည့်အတိâင်း သတ်မှတ်ခæရ 

ြခင်း၊ 

 ( င ) လူမွဲအြဖစ် သက်ဆâိင်ရာတရားရâæး၏ äïကညာခæထားရြခင်း၊ 

 ( စ ) အကျင့်စာရိတ္တ ပျက်ြပားြခင်း၊ 

 (ဆ) ဥပäဒအရ äပးအပ်äသာတာဝန်ကိâ äကျပန်ွစွာ မထမ်းäဆာင်နိâင်ြခင်း။ 
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၁၂။  äကာ်မရှင်ဥက္က ႐ သိâမ့ဟâတ် အဖဲွဝ့င်သည် နည်းဥပäဒ ၁၁၊ နည်းဥပäဒခဲွ(ခ)အရ မိမိ၏သäဘာ 

ဆန္ဒအäလျာက်နâတ်ထွက်လိâပါက နâတ်ထွက်လိâသည့်အäïကာင်းြပချက်ကိâ ခâိင်လâæစွာäရးသားäဖာ်ြပ၍ 

äကာ်မရှင်မှတဆင့် အစိâးရအဖွဲ သ့ိâ ့တင်ြပရမည်။ 

၁၃။ အäïကာင်းတစ်ရပ်ရပ်äïကာင့် äကာ်မရှင်ဥက္က ႐ သိâမ့ဟâတ် အဖဲွဝ့င် ရာထူးäနရာလစ်လပ်သည့် 

အတွက် အစားထိâးတာဝန်äပးအပ်ပါက ယင်းäကာ်မရှင်ဥက္က ႐ သâိမ့ဟâတ် အဖဲွဝ့င်၏ ရာထူးသက် 

တမ်းသည် မူလရာထူးသက်တမ်းကâန်ဆâæးသည်အထိသာ ြဖစ်သည်။ 

၁၄။ ဝန်ñကီးဌာနသည် äကာ်မရှင်အဖဲွဝ့င်အသစ် äြပာင်းလဲတာဝန်äပးအပ်နိâင်äရးအတွက် äကာ်မရှင် 

အဖွဲ ဝ့င်များ၏ ရာထူးသက်တမ်းမကâန်ဆâæးမီ အနညး်ဆâæး သâæးလ ñကိုတင်၍ äကာမ်ရှငအ်ဖဲွ ဝ့င်အြဖစ် 

အဆâိြပုသည့်ပâဂ္ဂ လ်များ၏ အမည်စာရင်းကိâ äတာင်းခæစâစည်း၍ အစိâးရအဖွဲ သ့ိâ ့တင်ြပရမည်။ 

အခန်း ( ၃ ) 

အစည်းအäဝးကျင်းပြခင်း 

၁၅။ äကာ်မရှင်သည ် ပâæမှန်အစည်းအäဝးကâိ သâæးလလøင် တစ်ñကိမ် ကျင်းပရမည်။ လိâအပ်ပါက 

အထူးအစည်းအäဝး ကျင်းပနိâင်သည်။  

၁၆။ အစည်းအäဝးတွင် äကာ်မရှင်ဥက္က ႐က သဘာပတိအြဖစ်လည်းäကာင်း၊ ဥက္က ႐ မတက်äရာက် 

နိâငသ်ည့်အခါ ဒâတိယဥက္က ႐က သဘာပတိအြဖစ်လညး်äကာင်း äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၁၇။ အစညး်အäဝးသိâ ့ äကာမ်ရှင်အဖွဲ ဝ့င်ဦးäရ ထက်ဝက်äကျာ်တက်äရာက်လøင ် အစည်းအäဝး 

အထäြမာက်သည်။ အစည်းအäဝးအထäြမာက်ရန် လိâအပ်äသာ äကာ်မရှင်အဖွဲ ဝ့င်အäရအတွက် 

ြပည့်မီäအာင် တက်äရာက်နိâင်ြခင်းမရှိလøင ် အစည်းအäဝးကâိ သင့်äလျာ်သည့်äနရ့က်သâိ ့ äရôဆ့ိâင်း 

ကျင်းပရမည်။ ယင်းသိâä့ရôဆိ့âင်းြခင်းကိâ äကာ်မရှင်ဥက္က ႐၊ ဒâတိယဥက္က ႐နှင့် အဖဲွဝ့င်များထæ äကာ်မရှင် 

ရâæးက အäïကာင်းïကားရမည်။ 

၁၈။ äကာ်မရှင်ရâæးသည် ပâæမှန်အစည်းအäဝးနှင့် အထူးအစည်းအäဝး ကျင်းပမည့်äနရ့က်ကိâြဖစä်စ၊ 

အäïကာင်းတစ်စâæတစ်ရာäïကာင့် အစည်းအäဝးäရôဆ့ိâင်းြခင်းနှင့် စပ်လျဉ်း၍ြဖစ်äစ အäïကာင်းïကား 

မĂများကိâ äကာ်မရှင်ဥက္က ႐ သâိမ့ဟâတ် ဒâတိယဥက္က ႐၏ ခွင့်ြပုချက်ြဖင့် äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၁၉။ äကာ်မရှင်၏ဆâæးြဖတ်ချက်ကိâ အစည်းအäဝးတက်äရာက်သည့် အဖဲွဝ့င်များ၏ ထက်ဝက်äကျာ်  

သäဘာတူညီချက်ြဖင့် ချမှတ်ရမည်။  
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၂၀။ စâæစမ်းစစä်ဆးäရးäကာ်မတီသည် စâæစမ်းစစä်ဆးäရးလâပ်ငန်းအဖွဲ၏့ အစီရင်ခæစာ သâိမ့ဟâတ် 

အြခားနည်းြဖင့် စâæစမ်းသိရှိမĂတâိနှ့င့် စပ်လျဉ်း၍ ဆâæးြဖတ်ချက်ချနိâင်ရန်äသာလ်ည်းäကာင်း၊  စီမæခန်ခဲွ့ 

äရးနည်းလမး်ြဖင့် အäရးယူရန်အäïကာင်း äပíäပါက်လøင်äသာလ်ည်းäကာင်း၊ အြခားကိစ္စရပ်တစ် 

ရပ်ရပ်အတွက်äသာ်လည်းäကာင်း äကာမ်တီအစညး်အäဝးကိâ လိâအပ်သလိâ ကျငး်ပရမည။် 

၂၁။ äကာ်မရှင်နှင့် äကာ်မတီတိâ၏့ အစညး်အäဝးကျင်းပမĂများအတွက် စီမæခန်ခဲွ့ြခင်း၊ ဖိတ်ïကား 

ြခင်း၊ အစည်းအäဝးမှတ်တမ်းတင်ြခင်းများနှင် ့ အြခားလိâအပ်သည့်ကိစ္စရပ်များကိâ äကာမ်ရှင်ရâæးက 

တာဝန်ယူ äဆာင်ရွက်äပးရမည်။ 

အခန်း (၄) 

äကာ်မရှင်ရâæး၏ လâပ်ငန်းတာဝန်များ 

၂၂။ ဝန်ñကီးဌာနသည် äကာ်မရှင်၊ äကာ်မတီများနှင့် လâပ်ငန်းအဖဲွမ့ျား၏ ရâæးလâပ်ငန်းနှင့် äကာ်မရှင် 

က äပးအပ်äသာလâပ်ငန်းတာဝန်များကိâ äဆာင်ရွက်နâိင်ရန် äကာ်မရှင်ရâæးကâိ ဖွဲ စ့ည်းတာဝန်äပးအပ် 

ရမည်။ 

၂၃။ ဝန်ñကီးဌာနသည် ယှဉ်ðပိုင်မĂဆိâင်ရာကိစ္စရပ်များကိâ အäကာင်အထည်äဖာ်äဆာင်ရွက်နိâင်äစရန် 

အလိâင့ှာ äကာ်မရှင်ရâæးရှိ ဝန်ထမ်းများ၏အရည်အချင်း တâိးတက်ြမင့်မားäစäရးအတွက် လâိအပ်သလâိ 

စီမæäဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၂၄။ äကာ်မရှင်ရâæးသည် - 

(က) äကာ်မရှင်က äပးအပ်သည့် လâပ်ငန်းတာဝန်များကိâ တာဝန်ယူäဆာင်ရွက်ရမည်။ 

( ခ ) äကာ်မရှင်၊ äကာ်မတီများနှင့် လâပ်ငန်းအဖွဲ မ့ျား၏ ရâæးလâပ်ငန်းကိစ္စရပ်များကâိ တာဝန် 

ယူ äဆာင်ရွက်äပးရမည်။ 

( ဂ ) äကာ်မရှင်၏လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်ðပီးစီးမĂနှင့် တိâးတက်ြဖစ်äပíမĂအäြခအäနများကိâ သâæး 

လလøင် တစ်ñကိမ် အစိâးရအဖွဲ သ့âိ ့အစီရင်ခæတင်ြပနိâင်ရန် äဆာင်ရွက်äပးရမည။် 

(ဃ) äကာ်မရှင၏်တာဝန်äပးအပမ်Ăအရ äစျးကွကအ်တွင်းရိှ äစျးကွက်အäြခအäန၊ စးီပွား 

äရးလâပ်ငနး်များ၏အäြခအäနကâိ äစာင့်ïကပ်ïကည့်ရĂရမည်။ 

( င ) äကာ်မရှင်၏ တာဝန်äပးအပ်မĂအရ တâိင်ïကားစာများကိâ လက်ခæြခင်း၊ စစိစ်ြခင်းနှင့် 

äတွရ့ှိချက်ကိâ äကာ်မရှင်သâိ ့တင်ြပြခင်းတâိ ့äဆာင်ရွက်ရမည်။   
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( စ ) တâိင်ïကားချက်များအäပí äကာ်မရှင်မှ လက်ခæအäရးယူäဆာင်ရွက်ြခင်း ြပု မြပု ဆâæး 

ြဖတ်ချက်ကိâ တိâငï်ကားသူထæ စာြဖင့်äရးသားအäïကာင်းြပန်ïကားရမည်။ 

 (ဆ) äကာ်မရှင်သâိ ့အယူခæဝင်သည့်အမĂနှင့်စပ်လျဉ်း၍ လâိအပ်äသာကိစ္စရပမ်ျားကâိ äဆာင် 

ရွက်နိâင်ရန် စမီæäပးရမည။် 

 ( ဇ ) ယှဉ်ðပို င်မĂဆâိင်ရာကိစ္စရပ်များနငှ့်စပ်လျဉ်း၍ တရားစွဲဆိâရန် äကာ်မရှင်၏ညôန်ïကား 

ချက်ကိâ ဆက်လက်အäကာင်အထည်äဖာ် äဆာင်ရွက်äပးရမည။် 

 (စျ ) ဥပäဒပâဒ်မ ၅၂ အရသက်ညāာမĂြပုနိâင်äရးအတွက် သက်ဆိâင်ရာတရားရâæး၊ ဥပäဒရâæးနှင့် 

ညāိနĐင်းäဆာင်ရွက်နိâင်ရန် ြပင်ဆင်äဆာင်ရွက်äပးရမည်။ 

၂၅။ äကာ်မရှင်ရâæးသည် နည်းဥပäဒ ၂၄၊ နည်းဥပäဒခဲွ(ဃ)အရ äစာင့်ïကပ်ïကည့်ရĂရာ၌ ပâæမှန်အäြခ 

အäနတွင် äစာင့်ïကည့်ြခင်းနှင့် ထူးြခားအäြခအäနတွင် äစာင့်ïကည့်ြခင်းတိâြ့ဖင့် äစာင့်ïကပ်ïကည့်ရĂရ 

မည်။ äစာင့်ïကပ်ïကည့်ရĂရာတွင် ထူးြခားäသာအäြခအäနများ၊ ြဖစ်စဉ်များကိâ ဆက်လက်စâæစမ်းစစ် 

äဆးäဆာင်ရွက်နâိင်ရန် äကာမ်ရှငသိ်â ့တင်ြပရမည်။ 

၂၆။ ဝန်ñကီးဌာနသည် ယှဉ်ðပိုင်မĂဆိâင်ရာကိစ္စရပ်များကိâ တာဝန်ယူäဆာင်ရွက်နိâင်ရန် လိâအပ်äသာ 

ဌာနခဲွများကိâ äကာ်မရှင်ရâæးäအာက်၌ ဖဲွ စ့ည်းäဆာင်ရွက်နိâင်သည်။ 

၂၇။ äကာ်မရှင်ရâæးသည် တိâင်ïကားမĂများကိâ လက်ခæစိစစ်၍ äကာ်မရှင်သိâ ့ အစီရင်ခæတင်ြပရာတွင်  

äအာက်äဖာ်ြပပါ အäြခအäန၊ အချက်အလက်များäပíမူတည်၍ စိစစ်သâæးသပ်တင်ြပရမည် - 

 (က) အများြပည်သူတစ်ရပ်လâæး၏ အကျိုးစီးပွားကိâ ထိခိâက်äစäသာ သိâမ့ဟâတ် အကျိုးပျက် 

စီးမĂနှင့် သက်ဆိâင်äသာ သိâမ့ဟâတ် ြဖစ်äပíäစနိâင်äသာ အäြခအäန၊ 

 ( ခ ) ဥပäဒကိâ ချိုးäဖာက်äနäသာ အäြခအäန၊ 

 ( ဂ ) ယှဉ်ðပို င်äဆာင်ရွက်မĂများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ြပည်တွင်း သိâမ့ဟâတ် နိâင်ငæတကာကိစ္စရပ်များ 

ပါဝင်ပတ်သက်äနသည့် အäြခအäန၊ 

 (ဃ) အäသးစားစီးပွားäရးလâပ်ငန်းများအäပíအကျိုးသက်äရာက်äစäသာäစျးကွက်များ၏ 

အäြခအäန၊ 

( င ) ဥပäဒကိâ ယခင်က ချို းäဖာက်ခဲ့ဖူးäïကာင်း မှတ်တမ်းရှိသည့် စးီပာွးäရးလâပ်ငန်း 

ဟâတ် မဟâတ်။  

အခန်း (၅) 
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စâæစမ်းစစ်äဆးäရးäကာ်မတီ  

၂၈။ äကာ်မရှင်သည ် äကာ်မရှင်ရâæးကတငြ်ပသည့် အစီရင်ခæစာအရြဖစä်စ၊ ခâိင်လâæäသာတâိင်ïကား 

ချက်အရြဖစ်äစ၊  အြခားတစန်ည်းနည်းြဖင့်ြဖစ်äစ ဥပäဒပါတားြမစ်ချက်တစ်ရပ်ရပ်ကိâ äဖာက်ဖျက် 

သည်ဟâယူဆလøင ် စâæစမ်းစစ်äဆးနâိင်ရန် စâæစမ်းစစä်ဆးäရးäကာ်မတီကâိ ဖွဲ စ့ည်း၍ ယင်းäကာ်မတီ 

၏လâပ်ငန်းတာဝနမ်ျားကိâ သတ်မှတ်äပးရမည်။  

၂၉။ စâæစမ်းစစä်ဆးäရးäကာ်မတီကâိ ဖွဲ စ့ည်းရာတွင် äကာ်မရှင်အဖဲွဝ့င်တစ်ဦးကိâ စâæစမ်းစစ်äဆးäရး 

äကာ်မတီ ဥက္က ဌအြဖစ်လည်းäကာင်း၊ ကõမ်းကျင်သူ သိâမ့ဟâတ် စâæစမ်းစစ်äဆးäရးဆိâင်ရာနယ်ပယ်နှင့် 

သက်ဆိâင်ရာနယ်ပယ်တိâတွ့င် အäတွအ့ïကæု နှင့် ဗဟâသâတရှိသူ အနညး်ဆâæးတစဦ်းစီကိâ äကာ်မတီဝင် 

များအြဖစ်လည်းäကာင်း ထည့်သွငး်ဖွဲ စ့ည်းရမည်။ 

၃၀။ စâæစမ်းစစä်ဆးäရးäကာ်မတီဝငအ်ြဖစ်  ခန်အ့ပ်ခæရသူသည် နိâင်ငæ့ဝန်ထမ်းြဖစ်ပါက ယှဉ်ðပိုင်မĂ 

ဆိâင်ရာကိစ္စရပ်များအတွက် äလ့ကျင့်äပးထားäသာ ဒâတိယညôန်ïကားäရးမှူ းနှင့် အထက်အဆင့်ရှိသူ 

ြဖစ်ရမည်။  

၃၁။ စâæစမ်းစစä်ဆးäရးäကာ်မတီဝငမ်ျားသည် -  

 (က) ယှဉ်ðပို င်မĂဆâိင်ရာကိစ္စရပ်နှင့်စပ်လျဉ်း၍ ဗဟâသâတရှိသူ ြဖစ်ရမည်။ 

 ( ခ ) အကျင့်စာရိတ္တ  äကာင်းမွန်၍ ဘက်မလိâက်သူ ြဖစ်ရမည်။ 

 ( ဂ ) စီးပွားäရးပညာရပ်၊ ဥပäဒပညာရပ်၊ ကူးသန်းäရာင်းဝယ်äရးပညာရပ် သိâမ့ဟâတ် 

သက်ဆိâင်ရာ အြခားပညာရပ်နယ်ပယ်များတွင် ဗဟâသâတရိှသူြဖစ်ðပီး လâပ်ငန်းအäတွ ့

အïကæု  အနည်းဆâæး သâæးနှစ် ရိှသူြဖစရ်မည။် 

၃၂။ စâæစမ်းစစ်äဆးäရးäကာ်မတီသည်- 

 (က)  äကာ်မရှင်က ဖွဲ စ့ည်းတာဝန်äပးအပ်သည့်äနမှ့ ခâနှစ်ရက်အတွင်း စâæစမ်းစစ်äဆးမĂကိâ 

စတင်äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 ( ခ ) စâæစမ်းစစ်äဆးäဆာင်ရွက်မĂအäြခအäနကိâ ၁၅ ရက်လøင်တစ်ñကိမ် äကာ်မရှင်သိâ ့တင်ြပ 

ရမည်။  

 ( ဂ ) စâæစမ်းစစä်ဆးäတွရ့ှိချက်များအရ ဥပäဒနှင့်အညီ လိâအပ်äသာ အäရးယူäဆာင်ရွက် 

မĂများြပုနâိင်ရန် သäဘာထားမှတ်ချက်နှင့်အတူ äကာ်မရှင်သâိ ့တင်ြပရမည်။ 
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 (ဃ)  စတင်စâæစမ်းသည့်äနမ့ှ ရက်äပါငး် ၉၀ အတွင်း စâæစမ်းစစä်ဆးäတွရ့ှိချက် အðပီးသတ် 

အစီရင်ခæစာကâိ äကာ်မရှင်ထæ တင်ြပရမည်။ 

 ( င ) အðပီးသတ်အစီရင်ခæရမည့်ကာလ တိâးြမāင့်သတ်မှတ်äပးနိâင်ရန်လိâအပ်ပါက ခိâင်လâæäသာ 

အကျိုးအäïကာင်းäဖာ်ြပချက်တိâြ့ဖင့် äကာ်မရှင်ထæသိâတ့င်ြပ၍ ခွင့်ြပုချက်äတာင်းခæရ 

မည။် 

၃၃။ စâæစမ်းစစ်äဆးäရးäကာ်မတီသည် ယှဉ်ðပိုင်မĂဆိâင်ရာကိစ္စရပ်များကိâ စâæစမ်းစစ်äဆးရာတွင် လိâ 

အပ်ပါက သက်ဆိâင်ရာကိစ္စရပ်အလိâက် လâပ်ငနး်အဖဲွ မ့ျား ဖွဲ စ့ည်းနိâင်သည်။  

၃၄။ စâæစမ်းစစä်ဆးäရးäကာ်မတီသည် မိမိ၏လâပ်ငန်းတာဝန်များကိâ äဆာင်ရွက်ရာတွင် -  

 (က)  စâæစမ်းစစ်äဆးြခင်းခæရသူ၏ အäဆာက်အအâæ၊ äြမ၊ လâပ်ငန်းäနရာတိâကိ့â ဥပäဒနှင့်အညီ 

ဝင်äရာက်ïကည့်ရĂစစ်äဆးခွင့်နှင့် ရှာäဖွခွင့် ရှိသည်။ 

 ( ခ )  äကာ်မရှင်၏ တာဝန်äပးအပ်ချက်နှင့်အညီ äငွäïကးနှင့် အဖိâးတန်ပစ္စည်းများကိâ သက် 

äသခæအäထာက်အထားအြဖစ ်သိမ်းဆညး်ရန်လိâအပ်ပါက ဥပäဒနှင့်အညီချိတ်ပိတ်၍ 

သိမ်းယူနိâင်သည်။ ယင်းပစ္စည်းများကိâ äကာ်မရှင်က သတ်မှတ်သည့်ဘဏ်တွင် လâæြခုæ  

မĂအတွက် အပ်နှæသည့်စနစ်ြဖင့် အပ်နှæထားရမည်။ 

 ( ဂ )  လâပ်ငန်းဆိâင်ရာအချက်အလက်များ၊ စာရွက်စာတမ်းများနှင့် အäထာက်အထားများကိâ 

စစ်äဆးïကည့်ရĂðပးီ လâိအပ်ပါက äကာ်မရှင်၏တာဝန်äပးအပ်ချက်နှင့်အညီ သက်äသ 

ခæအäထာက်အထားအြဖစ ်သိမ်းဆည်းနိâင်သည်။   

 (ဃ)  သက်äသခæအäထာက်အထားများ သိမ်းဆည်းရာ၌ ရှာäဖွသက်äသ နှစဦ်း၏äရှတွ့င် 

သက်äသခæပစ္စည်းများ သိမ်းဆည်းြခင်းပâæစæ(ပâæစæ-၂)ြဖင့် မိတ္တ ူမှန် သâæးäစာင် ြပုလâပ်၍ 

သိမ်းဆည်းရမည်။ ထိâပâæစæတွင် စâæစမ်းစစ်äဆးြခင်းခæရသူ သိâမ့ဟâတ် ပစ္စည်းသိမ်းဆည်း 

ြခင်းခæရသူ၊ ရှာäဖွသက်äသများနှင့် စâæစမ်းစစä်ဆးäရးမှူးတိâက့ လက်မှတ်äရးထိâးရ 

မည။် သက်äသခæပစ္စည်းသိမ်းဆည်းြခင်းပâæစæ တစ်äစာင်ကိâ စâæစမ်းစစ်äဆးြခင်းခæရသူ 

သâိမ့ဟâတ် ပစ္စည်းသိမ်းဆည်းြခင်းခæရသူထæ  äပးအပရ်မည။် 

 ( င )  သိမ်းဆည်းထားäသာပစ္စည်းများကိâ စâæစမ်းစစ်äဆးäနစဉ်ကာလအတွင်း ကတိခæဝန် 

ချုပ်ြဖင့် ယာယီြပန်လည်အပ်နှæထားရန် äကာမ်ရှင်က ခွင့်ြပုလøင် လâæäလာက်äသာ 

အာမခæြဖင့် သက်äသခæပစ္စညး်များ ယာယီြပန်လည်အပ်နှæြခင်းကတိခæဝန်ချုပ် (ပâæစæ-၃) 
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ြဖင့် ချုပ်ဆâိäစ၍ ယင်းပစ္စည်းများကâိ သိမ်းဆည်းြခင်းခæရသူထæသိâ ့ခæဝန်ချုပ်ြဖင့် ယာ 

ယီ ြပန်လည်အပ်နှæထားရမည။်  

၃၅။ စâæစမ်းစစ်äဆးäရးäကာ်မတီသည် စâæစမ်းစစ်äဆးမĂြပုရန် လိâအပ်äသာလâပ်ငန်းအဖဲွမ့ျား ဖဲွစ့ည်း 

ရာတွင် ယင်းအဖဲွ၏့လâပ်ငန်းတာဝန်များကိâ သတ်မှတ်äပးရမည်။ 

၃၆။ စâæစမ်းစစ်äဆးäရးäကာ်မတီသည် လâပ်ငန်းအဖဲွ၏့လâပ်ငန်းတာဝန်ကိâ သတ်မှတ်ဖဲွစ့ည်းရာတွင် 

စâæစမ်းစစä်ဆးမĂြပုလâပ်ရမည့် အချိန်ကာလကိâ ထည့်သွင်း သတ်မှတ်äပးရမည်။ 

၃၇။ လâပ်ငန်းအဖဲွက့ စâæစမ်းစစ်äဆးသည့်အချိန်ကာလ ပိâမိâလိâအပ်äïကာင်း ခိâင်လâæäသာ အäïကာင်းြပ 

ချက်နှင့်တက ွစâæစမ်းစစä်ဆးäရးäကာ်မတီသâိအ့စီရင်ခæတင်ြပလာပါ က သင့်äတာ်သည့်အချိန်ကာလ 

တိâးြမāင့်သတ်မှတ်äပးနိâင်သည်။ 

၃၈။ စâæစမ်းစစ်äဆးäရးäကာ်မတီသည် စီမæခန်ခဲွ့မĂနည်းလမ်းအရ အäရးယူäဆာင်ရွက်မĂြပုရန် 

အäïကာင်းäပíäပါက်ပါက äကာ်မတီဝင်များနှင့် တâိင်ပင်äဆွးäနွးဆâæးြဖတ်ချက်ချနâိင်ရန် äကာ်မတီ 

အစည်းအäဝးကâိ ကျင်းပရမည။် 

၃၉။ စâæစမ်းစစ်äဆးäရးäကာ်မတီသည် စâæစမ်းစစ်äဆးမĂြပုရာ၌ äနစ့ဉ်äဆာင်ရွက်ချက်၊ စစ်äဆးäတွ ့

ရိှချက်ကိâ äနစ့ဉ်မှတ်တမ်း(ပâæစæ-၄)၌ ထည့်သွင်းäရးမှတ်ရမည်။  

၄၀။ äကာ်မရှင်သည ် äအာက်äဖာ်ြပပါအäြခအäနတစ်ရပ်ရပ်ရှိသူကâိ စâæစမ်းစစ်äဆးäရးäကာ်မတီ 

သိâမ့ဟâတ် လâပ်ငန်းအဖဲွ  ့အဖဲွဝ့င်အြဖစ် တာဝန်äပးအပ်ြခင်း မြပုရ-  

 (က) တိâင်ïကားသူ သိâမ့ဟâတ် စâæစမ်းစစ်äဆးခæရသူနှင့်  äဆွမျိုးäတာ်စပ်သူ၊ 

 ( ခ ) စâæစမ်းစစä်ဆးသည့်အမĂကိစ္စနှင့် စပ်လျဉ်း၍ အကျိုးသက်ဆိâင်သူ၊ လâပ်ငန်းဆက်စပ် 

လâပက်âိင်äနသူ၊  

 ( ဂ ) တာဝန်ထမ်းäဆာင်ရာတွင် မျက်နှာသာäပးဘက်လိâက် äဆာင်ရွက်နိâင်သည့် အäနအ 

ထားရိှäïကာင်း လâæäလာက်သည့် အäïကာင်းြပချက်ရှိသူ။ 

 

အခန်း(၆) 

လâပ်ငန်းအဖဲွ  ့ဖဲွ စ့ည်းြခင်းနှင့် လâပ်ငန်းတာဝန်များ 
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၄၁။ စâæစမ်းစစ်äဆးäရးäကာ်မတီသည် ယှဉ်ðပိုင်မĂဆိâင်ရာကိစ္စရပ်များနှင့်စပ်လျဉ်း၍ စâæစမ်းစစ်äဆး 

မĂြပုလâပ်ရန် လâပ်ငန်းအဖဲွ  ့ ဖဲွစ့ည်းရာတွင် စâæစမ်းစစ်äဆးäရးäကာ်မတီဝင်တစ်ဦးကိâ အဖဲွä့ခါင်းäဆာင် 

အြဖစ်ပါဝင်äစလျက် အဖဲွဝ့င် အနည်းဆâæး သâæးဦးြဖင့် ဖဲွစ့ည်းရမည်။ 

၄၂။ လâပ်ငန်းအဖွဲ ဝ့ငအ်ြဖစ် တာဝန်äပးအပ်ခæရသူသည် နိâင်ငæ့ဝန်ထမ်းြဖစ်ပါက ယှဉ်ðပိုင်မĂဆိâင်ရာ 

ကိစ္စရပ်များအတကွ် äလ့ကျင့်äပးထားäသာ ဦးစးီအရာရှိနှင့်အထက်အဆင့်ရှိသူ ြဖစ်ရမည်။  

၄၃။ လâပ်ငန်းအဖဲွသ့ည် စâæစမ်းစစ်äဆးရန် ယင်း၏လâပ်ငန်းတာဝန်များäဆာင်ရွက်ရာတွင် - 

 (က)  စâæစမ်းစစ်äဆးäရးäကာ်မတီကäပးအပ်äသာလâပ်ငန်းတာဝန်များကိâထမ်းäဆာင်ရမည်။ 

 ( ခ ) စâæစမ်းစစ်äဆးäရးäကာ်မတီက သတ်မှတ်äပးäသာအချိန်ကာလအတွင်း စâæစမ်းစစ်äဆး 

မĂကစိ္စများကိâ ðပီးစီးäအာင်ြမင်äအာင် äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 ( ဂ ) စâæစမ်းစစä်ဆးြခင်းကâိ သတ်မှတ်ထားသည့်အချိန်ကာလအတွင်း ðပီးစီးäအာင် äဆာင် 

ရွက်နိâင်ြခင်းမရှိပါက ခâိင်လâæäသာအäïကာင်းြပချက်နှင့်တကွ စâæစမ်းစစ်äဆးäရးäကာ် 

မတီသိâ ့တင်ြပရမည်။ 

 (ဃ) စâæစမ်းစစä်ဆးမĂြပုရာတွင် မိမိ၏äနစ့ဉ်äဆာင်ရွက်ချက်များကိâ äနစ့ဉ်မှတ်တမ်း(ပâæစæ- 

၄) ၌ ထည့်သွင်းäရးမှတ်ရမည်။  

 ( င ) စâæစမ်းစစ်äဆးမĂðပီးစီးပါက စâæစမ်းစစ်äဆးäတွရိှ့ချက် သက်äသခæအäထာက်အထားနှင့် 

တကွ စâæစမ်းစစ်äဆးäရးäကာမ်တီသိâ ့အစီရင်ခæစာတင်ြပရမည်။ 

၄၄။ လâပ်ငန်းအဖွဲ သ့ည် စâæစမ်းစစ်äဆးäရးäကာ်မတီက သတ်မှတ်သည့် လâပ်ငန်းတာဝန်များကâိ 

äဆာင်ရွက်ရာတွင် သက်ဆိâင်ရာ စီးပွားäရးလâပ်ငန်းများ၊ အသင်းအဖွဲ မ့ျား၊ အဖဲွအ့စည်းများမှပâဂ္ုိဂ လ် 

များ၊ အြခားပâဂ္ုိဂ လ်များနှင့် စာရွက်စာတမ်းများကိâ ဥပäဒနှင့်အညီ စစ်äဆးပိâင်ခွင့်ရှိသည်။ 

အခန်း(၇) 

ယှဉ်ðပိုင်မĂဆိâင်ရာ အမĂကိစ္စများတွင် သက်ဆိâင်သူများ၏ တာဝန်နှင့် အခွင့်အäရးများ 

၄၅။ တိâငï်ကားသူသည်- 

 (က) တâိင်ïကားချက်နှင့်စပ်လျဉ်း၍ တင်ြပခွင့်ရှိသည။် 

 ( ခ ) တိâင်ïကားသည့်ကိစ္စကိâ သိရှိသည့် သက်äသများတင်ြပခငွ့်ရှိသည်။ 
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 ( ဂ ) စâæစမ်းစစä်ဆးသည့်ကိစ္စနှင့်သက်ဆâိင်äသာ သက်äသခæအäထာက်အထား၊ စာရွက်စာ 

တမ်း၊ äငွäရးäïကးäရးအäထာက်အထား၊ သæသယြဖစ်ဖွယ်ကိစ္စရပ်များနှင့် ခိâင်လâæäသာ 

အကျို းအäïကာင်းäဖာ်ြပချက်များကိâ တင်ြပနိâင်သည်။ 

 (ဃ)  စâæစမ်းစစä်ဆးမĂတွင် ပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၄၆။ စâæစမ်းစစä်ဆးြခင်းခæရသူသည်- 

 (က) စâæစမ်းစစä်ဆးမည့်ကိစ္စရပ်များနှင့်ပတ်သက်သည့် လâိအပ်äသာ သက်äသခæအäထာက် 

အထား၊ စာရွက်စာတမ်း၊ äငွäရးäïကးäရးအäထာက်အထားများနှင့် ခိâင်လâæäသာ 

အကျိုးအäïကာင်း äဖာ်ြပချက်များကိâ တင်ြပရမည။် 

 ( ခ ) လိâအပ်äသာစâæစမ်းäမးြမန်းမĂများ äဆာင်ရွက်ရာတွင် ပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 ( ဂ ) မှားယင်ွးäသာ သိâမ့ဟâတ် အထင်အြမင်လွဲမှားäစနâိင်äသာ အချက်အလက် သိâမ့ဟâတ် 

သက်äသခæအäထာက်အထားများ၊ ထွက်ဆိâချက်များကိâäပးအပ်ထွက်ဆâိပါ ကဥပäဒ 

အရ အäရးယူြခင်းခæရမည်။ 

 (ဃ) ယင်းနှင့်ပတ်သက်သည့် သိâမ့ဟâတ် အကျိုးစီးပွားစပ်ဆိâင်သည့် အäဆာက်အအâæ၊ äြမ၊ 

လâပင်န်းäနရာတိâက့âိ စâæစမ်းစစ်äဆးäရးäကာ်မတီ သိâမ့ဟâတ် လâပင်န်းအဖွဲက့ ဥပäဒ 

နှင့်အညီ ဝင်äရာက်ïကည့်ရĂစစ်äဆးြခင်းနှင့် ရှာäဖွြခင်းြပုရာတွင် ခွင့်ြပုရမည့်အြပင် 

ပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 ( င ) äကာ်မရှင်၊ စâæစမ်းစစ်äဆးäရးäကာ်မတီ သိâမ့ဟâတ် လâပ်ငန်းအဖဲွမှ့ äတာင်းဆâိäသာ 

သက်äသခæအäထာက်အထားများကâိ သတ်မှတ်ချိန်အတွင်း တငြ်ပရမည။်  

 ( စ ) အမĂကိစ္စနှင့် သက်ဆâိင်သည့် သက်äသခæအäထာက်အထားများကိâ äလ့လာခွင့်၊ မှတ်စâ 

ထâတ်ယခူွင့်၊ မိတ္တ ူကူးယူခွင့် ရှိသည်။  

 (ဆ) မိမိတိâတ့င်ြပလိâသည့် သက်äသခæအäထာက်အထားများကိâ တင်ြပခွင့်၊ တိâင်ïကားြခင်း 

နှင့် စပ်လျဉ်း၍ ရငှ်းလင်းäချပခွင့် ရိှသည်။ 

 ( ဇ ) ကõမ်းကျင်သူပညာရှင်များနှင့် သက်äသများကိâ စâæစမ်းစစ်äဆးäရးäကာ်မတီသိâ ့တင်ြပ 

ခွင့်ရှိသည်။ 

၄၇။ စâæစမ်းစစä်ဆးြခင်းခæရသူ၊ ပစ္စည်းသိမ်းဆည်းြခင်းခæရသူ သိâမ့ဟâတ် သက်äသခæပစ္စညး်တွင် 

အကျိုးသက်ဆိâင်သူသည် စစ်äဆးäရးအတွက် သက်äသခæပစ္စည်းအြဖစ် သိမ်းဆည်းခ့ဲäသာသက်äသ 
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ခæအäထာက်အထားများကâိ အမĂစâæစမ်းစစä်ဆးäနသည့်ကာလအတွင်း ခæဝန်ချုပ်ြဖင့် ယာယီြပန်လည် 

ရယူလိâပါက ရယူလâိသည့်ပစ္စည်းစာရင်းအြပည့်အစâæ၊ ြပန်လည်ရယူလိâသည့် ခâိင်လâæäသာအäïကာင်းြပ 

ချက်စသည်တိâက့ိâ အäသးစိတ်äဖာ်ြပ၍ စâæစမ်းစစ်äဆးäရးäကာ်မတီမှတဆင့် äကာ်မရှငသိ်â ့äလøာက် 

ထားရမည်။ 

၄၈။ တိâင်ïကားသူ သâိမ့ဟâတ် စâæစမ်းစစä်ဆးြခင်းခæရသူသည် ကâမ္ပဏီ သိâမ့ဟâတ် အဖွဲ အ့စည်းြဖစ် 

ပါက ယင်းတိâက့လôဲအပ်äသာကိâယ်စားလှယ်သည် ၎င်းတိâက့ိâယ်စားြပုသည့်ဘက်မှ ရပâိင်ခွင့်ရှိäသာ 

အခွင့်အäရးနှင့် တာဝန်များကိâ ကာကွယရ်န်အလိâငှ့ာ ယှဉ်ðပိုင်မĂဆိâင်ရာအမĂကိစ္စ၌ ပါဝင်äဆာင်ရွက် 

နိâငသ်ည်။ 

၄၉။ ယှဉ်ðပိုင်မĂဆိâင်ရာအမĂကိစ္စတွင် ပါဝင်äဆာင်ရွက်äသာ ကိâယ်စားလှယ်သည် - 

 (က) ယှဉ်ðပို င်မĂဆâိင်ရာ အမĂကိစ္စအဆင့်တိâင်း၌ ပါဝင်အကျိုးäဆာင်ခွင့်ရှိသည်။ 

 ( ခ ) မိမိကိâယ်စားြပုသည့်ဘက်မှ ရပိâင်ခွင့်ရိှသည့် အခွင့်အäရးနှင့် တာဝန်များအတွက် ကာ 

ကွယ်ခâခæရန် သက်äသခæအäထာက်အထားများကိâ ဥပäဒနှင့်အညီ တင်ြပနâိင်သည်။ 

 ( ဂ ) မိမိကâိယ်စားြပုသည့်ဘက်မှ သတ်မှတ်ထားသည့် အခွင့်အäရးနှင့်တာဝန်များအတွက် 

ကာကွယ်ခâခæရန် ယှဉ်ðပိုင်မĂဆိâင်ရာအမĂကိစ္စနှင့် သက်ဆိâင်သည့် သက်äသခæအäထာက် 

အထားများကâိ စâæစမ်းစစ်äဆးäရးäကာမ်တီ၏ ခွင့်ြပုချက်ြဖင့် äလ့လာခွင့်၊ မှတ်စâ 

ထâတ်ယခူွင့်၊ မိတ္တ ူကူးယူခွင့် ရှိသည်။ 

 (ဃ) ယှဉ်ðပိုင်မĂဆိâင်ရာအမĂကိစ္စအတွက် ဆင့်äခíမĂများကိâ လာäရာက်ရင်ဆိâင်ရမည်။ 

 ( င ) သက်äသခæအäထာက်အထားများ၊ သက်äသများ သိâမ့ဟâတ် အြခားသက်ဆâိင်သူများ 

ကိâ မမှန်မကန်အစစ်äဆးခæရန် သâိမ့ဟâတ် မှန်ကန်မĂမရှိäသာ အäထာက်အထားများ 

တင်ြပရန် တæစိâးလက်äဆာင်äပးြခင်း၊ ဖိအားäပးြခင်း၊ စည်းရâæးြခင်း၊ äသွးäဆာင်ြခင်း၊ 

လĂæä့ဆာ်ြခင်းတိâကိ့â äရှာင်ïကဉ်ရမည်။ 

 ( စ ) စâæစမ်းစစ်äဆးäသာအမĂကိစ္စနှင့်စပ်လျဉ်းသည့် မိမိကိâယ်စားြပုäသာစီးပွားäရးလâပ်ငန်း 

များ၏ လøို ဝှ့က်ချက်များ၊ ထင်ြမင်ယဆူချက်များကိâ အမĂကိစ္စäြဖရှင်းမĂ မðပီးဆâæးမီ 

ြပင်ပ၌ မည်သည့်နည်းလမ်းြဖင့်မဆိâ äဖာ်ထâတ်äြပာဆိâြခင်း၊ သတင်းလôင့်ြခငး်၊ ထိâသâိ ့

သက်äရာက်äစäသာ အြပုအမူများြပုြခင်းတâိက့âိ äရာှင်ïကဉ်ရမည။် 

၅၀။ စâæစမ်းစစä်ဆးမĂတွင် သက်äသအြဖစ် အစစ်äဆးခæရသူသည် -  
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 (က) စâæစမ်းစစ်äဆးမĂနှင့်စပ်လျဉ်း၍ မိမိသိရိှသမøအြဖစ်အပျက်အားလâæးကိâ äကာ်မရှင်၊ ယှဉ် 

ðပို င်မĂဆâိင်ရာအမĂကိစ္စအတွက် ဖွဲ စ့ည်းထားသည့် äကာမ်တီ သâိမ့ဟâတ် လâပ်ငန်းအဖွဲ  ့

äရှ ä့မှာက်တွင် ထွက်ဆိâအစစ်äဆးခæရမည်။ လူကိâယ်တိâင်လာäရာက်ထွက်ဆိâရန် မြဖစ် 

နိâင်äïကာင်း ခိâင်လâæသည့်အäïကာင်းြပချက်ရိှ၍ äကာ်မရှင်ကခွင့်ြပုလøင် စာြဖင့်äရးသား 

၍ ထွက်ဆိâချက်äပးနိâင်သည်။  

 ( ခ ) စâæစမ်းစစä်ဆးမĂနှင့်စပ်လျဉ်း၍ မိမိထæတွင်ရှိäသာ သက်äသခæအäထာက်အထားများ၊ 

စာရွက်စာတမ်းများကိâ တင်ြပရန်äတာင်းဆâိပါက တင်ြပရမည်။ 

 ( ဂ ) စâæစမ်းစစä်ဆးမĂတွင် လာäရာက်ထွက်ဆိâäသာသက်äသများသည် äကာ်မရှင်က 

သတ်မှတ်ထားသည့် äနတွ့က်စရိတ်နှင့် ခရီးစရိတ်ခæစားခွင့်ရိှသည်။ နိâင်ငæ့ဝန်ထမ်းများ 

ြဖစ်ပါက äကာ်မရှင်ကသတ်မှတ်äသာ äနတွ့က်စရိတ်နှင့် ခရီးစရိတ်ကိâြဖစä်စ၊ သက် 

ဆâိင်ရာဌာနက ထâတ်äပးäသာ äနတွ့က်စရိတ်နှင့် ခရီးစရိတ်ကိâြဖစ်äစ ခæစားခွင့်ရှိ 

သည။် 

 (ဃ) ယှဉ်ðပိုင်မĂဆိâင်ရာအမĂကိစ္စနှင့် သက်ဆိâင်သည့် အäြခအäနအားလâæးကâိ အမှန်အတိâင်း 

တင်ြပရမည်။  

၅၁။ စâæစမ်းစစä်ဆးမĂတွင် ကõမ်းကျင်ပညာရှင်အြဖစ ်ပါဝင်ကူညီäဆာင်ရွက်သူသည် -  

 (က) ယှဉ်ðပို င်မĂဆâိင်ရာ စâæစမ်းစစ်äဆးမĂတွင် ရရှိသည့် အäထာက်အထား၊ အချက်အလက် 

များကိâ ဖတ်ရĂြခင်း၊ ထင်ြမင်ချက်äပးြခင်းနှင့် သâæးသပ်ချက်များကိâ äြဖာင့်မတ်မှန်ကန် 

စွာäပးြခင်း ြပုရမည်။ 

 ( ခ ) စâæစမ်းစစ်äဆးမĂတွင် ထင်ြမင်ချက်äပးနိâင်ရန် အäရးယူäဆာင်ရွက်မĂတွင် ပါဝင်äသာသူ 

များကိâ လိâအပ်သလိâ äမးြမန်းြခငး်ြပုနိâငသ်ည်။ 

 ( ဂ ) ထင်ြမင်ချက် သိâမ့ဟâတ် သâæးသပ်ချက်äပးရမည့်ကိစ္စသည် မိမိတတ်ကõမ်းသည့် ပညာ 

ရပ်နှင့် သက်ဆိâင်မĂမရှိြခင်း သိâမ့ဟâတ် သâæးသပ်ချက်အတွက် အသâæးြပုရမည့်အဓိက 

အချက်များလâæäလာက်စွာမရရိှြခင်း သိâမ့ဟâတ် အဓိကအချက်များမဟâတ်ြခင်းတိâä့ïကာင့် 

ထင်ြမင်ချက် သâိမ့ဟâတ် သâæးသပ်ချက်မäပးနိâင်လøင် စâæစမ်းစစ်äဆးäရးäကာ်မတီထæ စာ 

ြဖင့် အäïကာင်းïကားရမည်။ 

 (ဃ) äကာ်မရှင်က သတ်မှတ်သည့် ခရီးစရိတ်နှင့် အြခားစရိတ်များကိâ ခæစားခွင့်ရှိသည်။ 
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၅၂။ စâæစမ်းစစ်äဆးäရးäကာ်မတီသည် ကõမ်းကျင်ပညာရှင်အြဖစ် äဆာင်ရွက်ရန် ခန်အ့ပ်ရာတွင် 

äအာက်äဖာ်ြပပါအäြခအäနတစ်ရပ်ရပ်ရိှသူကိâ ပါဝင်ကူညီäဆာင်ရွက်äစြခင်းမှ äရှာင်ïကဉ်ရမည်- 

 (က) အမĂကိစ္စတစ်ခâတည်းတွင် တစ်ဖက်အမĂသည်၏ äရှ ä့န သိâမ့ဟâတ် အသိသက်äသ 

အြဖစ် ပါဝင်äဆာင်ရွက်äနသူ ြဖစ်ြခင်း၊ 

 ( ခ ) စâæစမ်းစစä်ဆးäရးäကာ်မတီ သိâမ့ဟâတ် လâပ်ငန်းအဖွဲ တ့ွင် ပါဝင်သူ ြဖစ်ြခငး်၊ 

 ( ဂ ) စâæစမ်းစစä်ဆးြခင်းခæရäသာ စီးပွားäရးလâပ်ငန်းတွင် အကျို းသက်ဆâိင်သူ ြဖစ်ြခင်း။ 

အခန်း (၈) 

တိâင်ïကားြခင်းနှင့် စိစစ်äဆာင်ရွက်ြခင်း 

၅၃။ ဥပäဒပါ တားြမစ်ချက်တစ်ရပ်ရပ်ကိâ တစ်ဦးဦးက äဖာက်ဖျက်äïကာင်း သိရိှသူ သိâမ့ဟâတ် 

äဖာက်ဖျက်သညဟ်â သæသယရှိသူ မည်သူမဆâိ äကာ်မရှင်သိâ ့တâိက်ရâိက်ြဖစ်äစ၊ äကာ်မရှင်ရâæးမှတဆင့် 

ြဖစ်äစ တိâင်ïကားနိâငသ်ည။်  

၅၄။ နည်းဥပäဒ ၅၃ အရ တâိင်ïကားရာတွင် - 

 (က) တိâင်ïကားမĂပâæစæ(ပâæစæ-၁)တွင် ြမန်မာဘာသာြဖင့် ရှင်းလင်းစွာ ြဖည့်သွင်းတိâင်ïကားရမည်။ 

( ခ ) တိâင်ïကားသည့်ကိစ္စနှင့်သက်ဆâိင်äသာ ြပုမူäဆာင်ရွက်ချက်နှင့် ခâိင်လâæäသာသက်äသ 

ခæအäထာက်အထားများ ပူးတဲွတင်ြပနâိင်သည်။ 

( ဂ ) äကာ်မရှင်နှင့် äကာ်မရှင်ရâæးသည် တိâင်ïကားသူ၏လâæြခုæ äရးအတွက် ထိâသူ၏ကိâယ်äရး 

အချက်အလက်နှင့် အြခားသက်ဆိâင်နိâင်သည့်အချက်အလက်များကိâလøို ဝှ့က်ထားရမည်။  

၅၅။ äကာ်မရှင်ရâæးသည် ယှဉ်ðပိုင်မĂနှင့်ပတ်သက်၍ တိâင်ïကားသည့်အမĂကိစ္စတိâင်းကိâ အäïကာင်းအ 

ြခင်းရာအရ ခâိင်လâæမĂနည်းပါးäစကာမူ တိâင်ïကားသူ၏အမည်äဖာ်ထâတ်၍ တိâင်ïကားသည်ြဖစ်äစ၊ 

äဖာ်ထâတ်ြခင်းမြပုပဲ တိâင်ïကားသည်ြဖစ်äစ သတင်းäပးတိâင်ïကားချက်ကိâ မှတ်တမ်းစာအâပ်တွင် ချက် 

ချင်း äရးမှတ်ရမည်။ 

၅၆။ äကာ်မရှင်ရâæးသည် äကာ်မရှင်ဥက္က ႐သိâတိ့âက်ရိâက်ြဖစ်äစ၊ äကာ်မရှင်ရâæးမှတဆင့်ြဖစ်äစ တိâင်ïကား 

လာသည့် တâိင်ïကားချက်ကâိ လက်ခæရရှိသည့်äနမ့ှစ၍ ခâနှစ်ရက်အတွင်း ခိâင်လâæäသာတိâင်ïကားချက် 

ဟâတ် မဟâတ် စိစစ်ðပီး äကာ်မရှင်သိâ ့တင်ြပရမည။်  

၅၇။ äကာ်မရှင်ရâæးသည် äကာ်မရှင်၏ခွင့်ြပုချက်ြဖင့် တိâင်ïကားချက်အäပí လက်ခæအäရးယူäဆာင် 

ရွက်ြခင်း ြပု မြပုကိâ  တိâင်ïကားသူထæ äဆာလျင်စွာ  စာြဖင့်äရးသား အäïကာင်းြပန်ïကားရမည်။ 



 
15 

 

၅၈။ တိâင်ïကားသူသည် မရိâးမäြဖာင့်äသာသäဘာြဖင့် အäïကာင်းအြခင်းအရာများကိâ ထိမ်ချန်၍ 

äသာ်လည်းäကာင်း၊ အများြပည်သူကိâြဖစ်äစ၊ လူတစ်ဦးတစ်äယာက်ကိâြဖစ်äစ မတရားသြဖင့် ဆâæးရĂæး 

ြခင်း သိâမ့ဟâတ် ပျက်စီးနစ်နာြခင်းြဖစ်äစရန်အïကæနှင့်äသာ်လည်းäကာင်း၊ ထိâသိâဆ့âæးရĂæးြခင်း သိâမ့ဟâတ် 

ပျက်စီးနစ်နာြခင်းြဖစ်äစတနရ်ာသည်ကâိ သိလျက်နှင့်äသာ်လည်းäကာင်း မဟâတ်မမှန်လိမ်လည် 

တိâင်ïကားြခင်း၊ သက်äသထွက်ဆိâြခင်း၊ သက်äသခæအäထာက်အထားတင်ြပြခင်းများြပုပါက တည်ဆဲ 

ဥပäဒများနှင့်အညီ အäရးယူြခင်းခæရမည်။ 

အခန်း(၉) 

 စâæစမ်းစစ်äဆးြခင်း 

၅၉။  ယှဉ်ðပိုင်မĂဆိâင်ရာစâæစမ်းစစ်äဆးမĂြပုရန် äကာ်မရှင်ကတာဝန်äပးအပ်လာပါက စâæစမ်းစစ်äဆး 

äရးäကာ်မတီသည် ဤနညး်ဥပäဒများအရ စâæစမ်းစစä်ဆးမĂတစရ်ပ်ကâိ ြပုလâပ်ရမည်။ 

၆၀။ စâæစမ်းစစä်ဆးäရးäကာ်မတီသည် စâæစမ်းစစ်äဆးäရးကိစ္စများနှင့် ပတ်သက၍် äအာက်ပါ 

ကိစ္စရပ်များ အဆင်äြပလွယ်ကူစွာäဆာင်ရွက်နိâင်äစရန်အလိâငှ့ာ  ယင်း၏စâæစမ်းစစ်äဆးနိâင်ခွင့်အာဏာ 

ကိâ စâæစမ်းစစ်äဆးäရးလâပ်ငန်းအဖွဲ သ့ိâ ့äပးအပ်နိâင်သည် - 

 (က) သက်äသခæအäထာက်အထား၊ စာရွက်စာတမ်း၊ äငွäရးäïကးäရး အäထာက်အထား 

များနှင့် ခိâင်လâæäသာ အကျိုးအäïကာင်းäဖာ်ြပချက်များ äတာင်းယူစစ်äဆးမĂြပုြခင်း၊ 

 ( ခ )  လâိအပ်äသာ သက်äသများ äခíယူäမးြမန်းမĂ äဆာင်ရွက်နâိင်ြခင်း၊ 

 ( ဂ )  စီးပွားäရးလâပ်ငန်းလâပ်ကâိင်သူ သâိမ့ဟâတ် စâæစမ်းစစ်äဆးြခင်းခæရသူ သâိမ့ဟâတ် ယင်း 

တိâန့င့်ှဆက်စပ်ပါဝင်နိâင်ဖွယ်ရိှäသာသူတစ်ဦးဦး၏ အäဆာက်အအâæ၊ äြမ၊ လâပ်ငန်းäန 

ရာတိâကိ့â ဥပäဒနှင့်အညီ ဝင်äရာက်ïကည့်ရĂစစ်äဆးြခင်းနှင့် ရှာäဖွြခင်းများäဆာင် 

ရွက်နâိင်ြခင်း။ 

၆၁။ ယှဉ်ðပိုင်မĂကိစ္စရပ်များအတွက် စâæစမ်းစစ်äဆးမĂများကိâ äဆာင်ရွက်ရာတွင် - 

 (က) ြမန်မာဘာသာစကားနှင့် ြမန်မာစာကိâ အသâæးြပုရမည်။  

 ( ခ ) စကားြပန်ငှားရမ်းäဆာင်ရွက်ရန်လိâအပ်ပါက ကâန်ကျစရိတ်ကâိ သက်ဆိâင်ရာပâဂ္ဂိုလ်က 

ကျခæရမည။် 

 ( ဂ ) စâæစမ်းစစ်äဆးမĂြပုäသာကိစ္စနှင့်စပ်လျဉ်း၍ အခွင့်အäရး သိâမ့ဟâတ် အကျိုးအြမတ်ခæစား 

ခွင့်ရှိသူကိâ စကားြပနအ်ြဖစ ်äဆာင်ရွက်äစြခင်းကိâ äရာှငï်ကဉ်ရမည်။ 
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၆၂။ စâæစမ်းစစä်ဆးäရးäကာ်မတီသည် စâæစမ်းစစä်ဆးäနစဉအ်တွင်း စâæစမ်းစစ်äဆးြခင်းခæရသူ၏ 

အမĂကိစ္စနှင့်ပတ်သက်သည့် äငွäïကးနှင့်ပစ္စည်းများကâိ ထâတ်ယူြခင်း၊ လôဲäြပာင်းမĂြပုြခင်းတိâမ့ှ တား 

ြမစန်ိâင်ရန်အတွက် äအာက်ပါအချက်အလက်များကâိ äကာ်မရှင်သိâ ့တင်ြပရမည်- 

 (က) စâæစမ်းစစä်ဆးမĂနင့်ှ သက်ဆိâင်äသာြဖစ်စဉ် အကျဉ်းချုပ်၊ 

 ( ခ ) ြပစမ်Ăကျူးလွန်သည်ဟâ ယူဆနâိင်äသာ စစ်äဆးäတွရ့ှိချက်၊ 

 ( ဂ ) äဆာင်ရွက်လိâသည့်ကိစ္စနှင့် äဆာင်ရွက်မည့်အချိန်ကာလ၊ 

 (ဃ) äဆာင်ရွက်လိâသည့်ကိစ္စနှင့် သက်ဆိâင်äသာဘဏ်နှင့် äငွäရးäïကးäရးအဖဲွအ့စည်း၏ 

အမည်နှင့် လိပ်စာ။ 

၆၃။ äကာ်မရှင်သည် နည်းဥပäဒ ၆၂ အရ တင်ြပလာမĂနှင့် ပတ်သက်၍လည်းäကာင်း၊ အြခားäသာ 

ယှဉ်ðပို င်မĂဆâိင်ရာ äငွäရးäïကးäရးကိစ္စရပ်များနှင့် ပတ်သက်၍လည်းäကာင်း အäကာင်အထည်äဖာ် 

äဆာင်ရွက်နိâင်ရန်အတွက် ြမန်မာနိâင်ငæäတာ်ဗဟိâဘဏ်၏ခွင့်ြပုချက်ရယူရန်ညāိနĐင်းäဆာင်ရွက်ရမည်။  

၆၄။ äကာ်မရှင်အဖဲွ ဝ့င်၊ äကာ်မတီဝင်၊ လâပ်ငန်းအဖွဲ ဝ့င်နှင့် äကာ်မရှင်ရâæးမှ တာဝန်ရှိသူများသည်- 

 (က) ဥပäဒအရတားြမစ်ထားသည့်အြပုအမူများ၊ တရားမøတမĂမရှိäသာယဉှ်ðပိုင်မĂအလိâငှ့ာ 

äဆာင်ရွက်ြခင်းနှင့်ပတ်သက်သည့် အမĂကိစ္စများကâိ ဥပäဒနှင့်အညီ äြဖရှင်းäဆာင် 

ရွက်ရမည်။ 

 ( ခ ) မိမိတိâ၏့လâပ်ငန်း တာဝန်များကိâ äဆာင်ရွက်ရာတွင် သက်ဆိâင်ရာစီးပွားäရးလâပ်ငန်း 

များ၏ လâပ်ငန်းဆိâင်ရာနှင့် လူမĂäရးဆâိင်ရာ လøို ဝ့ှက်ချက်များäပါက်ïကားမĂမရိှäစရန် 

ကာကွယ်äစာင့်ထိန်းရမည်။ 

 ( ဂ ) သက်ဆိâင်ရာအဖဲွအ့စည်းများနှင့် လူပâဂ္ဂိုလ်များ၏ ဥပäဒအရ ရပိâငခွ်င့်များနှင့်အကျိုး 

စီးပွားများကâိ äလးစားလိâက်နာရမည်။ 

၆၅။ စâæစမး်စစä်ဆးäရးäကာ်မတီ သိâမ့ဟâတ် လâပ်ငန်းအဖွဲ သ့ည် စâæစမ်းစစ်äဆးသည့်ကိစ္စနှင့်စပ် 

လျဉ်း၍ ပညာရင်ှ သိâမ့ဟâတ် ကõမး်ကျငသူ်၏ အကူအညီရယူäဆာင်ရွက်ရန် လâိအပ်ပါက ပညာရှင် 

သâိမ့ဟâတ် ကõမး်ကျင်သူ၏အမည်စာရင်းကâိ äကာမ်ရှင်ထæတင်ြပ၍ ယင်း၏သäဘာတူခွင့်ြပုချက်နှင့် 

အည ီပညာရှင် သိâမ့ဟâတ် ကõမ်းကျင်သူကိâ ပါဝင်ကူညီäဆာင်ရွက်äစနိâင်သည်။ 

၆၆။ ပညာရှင် သâိမ့ဟâတ် ကõမး်ကျင်သူတစ်ဦးထက်ပိâäသာ ကိစ္စရပမ်ျားတွင် စâæစမ်းစစ်äဆးäရး 

äကာ်မတီ သိâမ့ဟâတ် လâပ်ငန်းအဖဲွသ့ည် ဖိတ်ïကားထားäသာ ပညာရှင် သိâမ့ဟâတ် ကõမ်းကျင်သမူျား၏ 



 
17 

 

အïကæြပုသâæးသပ်ချက် ကဲွလွမဲĂများäပíäပါက်äနလøင် အဆိâပါအïကæြပုသâæးသပ်ချက်များကိâ အစီရင်ခæ 

စာတွင် သီးြခားစီ အäသးစိတ် äဖာြ်ပရမည။် 

၆၇။ ပညာရှင် သâိမ့ဟâတ် ကõမ်းကျင်သူများ၏ သâæးသပ်အïကæြပုချက်ကိâ စâæစမ်းစစ်äဆးမĂနှင့် စီရင် 

ဆâæးြဖတ်မĂတွင် အသâæးြပုြခင်းမှတစ်ပါး အြခားရညရ်ွယ်ချက်အတွက် အသâæးြပုြခင်း၊ äပါက်ïကားြခင်း 

မရှäိစရန် ထိနး်သမ်ိးထားရမည။် ပညာရှင် သâိမ့ဟâတ် ကõမ်းကျင်သူ၏ သâæးသပ်အïကæြပုချက်ကâိ ဆâæး 

ြဖတ်ချက်တွင် လက်မှတ်äရးထိâး အတညြ်ပုသူများမှလွဲ၍ အြခားမည်သကူâိမø အသိäပးြခင်း၊ အသâæး 

ြပုäစြခင်းကိâ äရှာင်ïကဉ်ရမည်။  

၆၈။ စâæစမ်းစစä်ဆးäရးäကာ်မတီသည် နည်းဥပäဒ ၄၇ အရäလøာက်ထားချက်ကိâ လက်ခæရရိှပါက 

äအာက်ပါအမိန်တ့စ်ရပ်ရပ်ချမှတ်äပးနိâင်ရန် သäဘာထားမှတ်ချက်နှင့်တကွ äကာ်မရှင်သိâ ့ တင်ြပရ 

မည ်- 

 ( က ) စâæစမ်းစစ်äဆးြခင်းခæရသူ၊ ပစ္စည်းသိမ်းဆည်းြခင်းခæရသူ သိâမ့ဟâတ် သက်äသခæပစ္စည်း 

တွင် အကျိုးသက်ဆိâင်သူ၏äလøာက်ထားချက်အရ လâæäလာက်äသာ ခæဝန်ချုပ်ြဖင့် 

ယာယီြပန်လည်äပးအပ်သည့်အမိန်၊့ 

 ( ခ ) တစ်နည်းနညး်ြဖင့် äြပာင်းလဲြခင်း၊ လôဲäြပာငး်ြခင်း၊ ဖâæးကွယ်ြခင်း သိâမ့ဟâတ် အသွင် 

äြပာင်းလဲြခင်း မြပုရန် တားြမစ်သည့်အမိန်။့ 

၆၉။ äကာ်မရှင်သည ်နည်းဥပäဒ ၆၈ အရ တင်ြပချက်ကâိစိစစ်ðပီး သင့်äလျာ်သည့် အမိန်န့ငှ့် ညôန ်

ïကားချက်တစရ်ပ်ရပ်ကိâ ချမှတ်ရမည်။ 

၇၀။ စâæစမ်းစစ်äဆးäရးäကာ်မတီသည် စâæစမ်းစစ်äဆးမĂðပီးဆâæးသည့်အချိန်၌ စâæစမ်းစစ်äဆးäတွရိှ့ 

ချက်အစီရင်ခæစာကိâ äကာ်မရှင်သိâ ့ တင်ြပရမည်။ အဆိâပါအစရီင်ခæစာတွင် äအာက်ပါအချက်များကိâ 

လိâအပ်သလိâ ထည့်သွင်းäဖာ်ြပရမည် -  

 ( က ) ကျူးလွနä်သာြပစ်မĂအမျို းအစားနှင့် အမĂြဖစ်စဉ်အကျဉး်ချုပ၊် 

 ( ခ ) စâæစမ်းစစä်ဆးြခင်းခæရသူ၏ အမည၊် အလâပ်အကိâင်နှင့် äနရပ်လိပ်စာ၊ နâိင်ငæသား 

စစိစ်äရးကဒ်ြပားအမှတ်၊  

 ( ဂ ) စâæစမ်းစစä်ဆးြခင်းခæရသူက ြပည်တွင်း၊ ြပည်ပရှိ ယဉှ်ðပို င်မĂဆâိင်ရာကိစ္စရပ်များ 

နှင့် သက်ဆိâင်သည့်စီးပွားäရးလâပ်ငန်း၊ äငွäïကး၊ ပစ္စည်းနှင့် သတင်းအချက်အလက် 

များကိâ စတင်ပâိင်ဆâိင်ခဲ့သည့် သိâမ့ဟâတ် အကျိုးခæစားခဲ့သည် ့äနရ့က်၊ 
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 ( ဃ ) äငွäïကး၊ ပစ္စည်းများနှင့် သတင်းအချက်အလက်များကိâ တစ်နည်းနည်းြဖင့် လôဲ 

äြပာင်းြခင်း ြပုလâပ်ပâæနှင့် ထိâသိâြ့ပုလâပ်သည့်äနရ့က်၊ 

 ( င ) äငွäïကး၊ ပစ္စည်းများနငှ့် သတင်းအချက်အလက်များကိâ ရယူပâိင်ဆâိင်ခဲ့သည့်နည်း 

လမ်းနှင့် လôဲäြပာင်းသည့်äနရ့က်၊ 

 ( စ ) äငွäïကး၊ ပစ္စည်းများနှင့် သတင်းအချက်အလက်များ၏ ခန်မှ့န်းäြခကာလတန်ဖိâး၊ 

တည်ရှိရာäနရာနှင့် စâæစမ်းစစä်ဆးသည့်အချိန်တွင် ထိâပစ္စည်းများ မရှိပါက ထိâသâိ ့

မရှိရသည့်အäïကာင်း၊ 

 ( ဆ ) စâæစမ်းစစ်äဆးြခင်းခæရသူ၏ ထိန်းချုပ်မĂäအာက်တွင်ရိှäသာ äငွäïကး၊ ပစ္စည်း 

အမျိုးအစားနင်ှ့ သတင်းအချက်အလက်များ၊ ထိန်းချုပ်မĂäအာက်တွင် မရိှäသာäငွ 

äïကး၊ ပစ္စည်းအမျိုးအစားနှင့် သတင်းအချက်အလက်များ၊ အြခားသူသိâ ့အမည်လôဲ 

äြပာင်းထားäသာ ပစ္စည်းအမျိုးအစား၊ အြခားသူပိâင်ပစ္စည်းနှင့် äရာäထွးäနðပီး သီး 

ြခားခဲွထâတ်ရန် လွယ်ကူäသာပစ္စည်းအမျိုးအစားနှင့် လွယ်ကူြခင်းမရိှäသာပစ္စည်း 

အမျိုးအစားအြပင် ပစ္စည်းတစ်ခâချင်းအလိâက် စာရင်းဇယား၊ 

 ( ဇ ) စâæစမ်းစစ်äဆးြခင်းခæရသူ၏ အြခားစီးပွားäရးလâပ်ငန်းနှင့် ဝင်äငွများ၊ 

 ( စျ ) သက်äသခæအäထာက်အထားတွင် အကျိုးသက်ဆိâင်သူ၏ တင်ြပချက်၊ 

 ( ည ) စâæစမ်းစစ်äဆးäရးäကာ်မတီ၏ äဆာင်ရွက်ချက်အကျဉ်း၊ 

 ( ဋ ) စâæစမ်းစစ်äဆးäရးäကာ်မတီ၏စစ်äဆးäတွရိှ့ချက်အäပí စိစစ်သâæးသပ်အïကæြပုချက်၊  

 ( ဌ )  သက်äသစာရင်းနှင့် သိမ်းဆည်းခ့ဲသည့် သက်äသခæအäထာက်အထားစာရင်း၊ 

၇၁။ စâæစမ်းစစä်ဆးäရးäကာ်မတီသည် စီးပွားäရးလâပ်ငန်းလâပ်ကိâင်သူက ဥပäဒပါတားြမစ်ချက် 

တစ်ရပ်ရပ်ကိâ äဖာက်ဖျက်ကျူးလွန်äïကာင်း စâæစမ်းစစ်äဆးäတွရိှ့လøင်  äကာ်မရှင်သâိ ့သâæးသပ်အïကæြပု 

တင်ြပရမည်။ ယင်းသâိ ့သâæးသပ်အïကæြပု တင်ြပရာတွင် - 

 (က) မည်သည့်တားြမစ်ချက်ကိâ ကျူးလွန်äïကာင်း သâæးသပ်တင်ြပချက်နှင့် သäဘာထားမှတ် 

ချက်တိâကိ့â သက်äသခæအäထာက်အထားနှင့်တကွ တင်ြပရမည်။  

 ( ခ ) စâæစမ်းစစ်äဆးäနစဉ်ကာလအတွင်း တားြမစ်ချက်ကိâ ချိုးäဖာက်မĂတွင် မိမိကိâယ်တိâင် 

ပါ ဝင်äïကာင်း ထâတ်äဖာ်သတင်းäပးသူရှိပါက ြပစ်ဒဏ်များမှ ကင်းလွတ်သက်သာ 

ခွင့်ရရှိရန်အလိâင့ှာ သက်ညāာမĂအြဖစ ် ခæစားခွင့်ြပုနâိင်äရးအတွက် äကာမ်ရှငသ်ည် 
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သက်ဆâိင်ရာတရားရâæး၊ ဥပäဒရâæးတိâန့ှင့် ညāိနĐင်းäဆာင်ရွက်နâိင်ရန်အလâိင့ှာ ပူးäပါင်း 

äဆာင်ရွက်မĂကâိ မည်သည့်အချိန်တွင်စတင်ြပုလâပ်äïကာင်း၊ မည်မøအတိâင်းအတာအထိ 

ပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်äïကာင်း၊ မည်သည့်သက်ညāာမĂအစီအစဉ်ကိâခæစားခွင့်ြပုနိâင်äïကာင်း 

ခâိင်လâæäသာ အäထာက်အထားနှင့်တကွ တငြ်ပရမည။် 

၇၂။ äကာ်မရှင်သည ်နည်းဥပäဒ ၇၀ အရ စâæစမ်းစစä်ဆးäရးäကာ်မတကီ တင်ြပသည့် အစီရင်ခæ 

စာကိâ ရရှိလøင် ယင်းအစရီင်ခæစာကိâ စိစစ်သâæးသပ်၍  တရားစွဲဆိâြခင်း ြပု မြပု ဆâæးြဖတ်ရမည်။ 

၇၃။  äကာ်မရှင်၊ စâæစမ်းစစ်äဆးäရးäကာ်မတီ သိâမ့ဟâတ် လâပ်ငန်းအဖွဲက့ စâæစမ်းစစä်ဆးရာမှ ရရှိ 

သည့် အချက်အလက်နှင့် စâæစမ်းစစä်ဆးäတွရ့ှိချက်များကâိလည်းäကာင်း၊ ယှဉ်ðပိုင်မĂဆâိင်ရာအမĂကိစ္စ 

နှင့်စပ်လျဉ်း၍ ထိန်းသိမ်းထားသည့် စာရွက်စာတမ်း၊ အမĂတွဲ သိâမ့ဟâတ် äရးမှတ်ထားသည့် ထâတ် 

နâတ်ချက်များကိâလည်းäကာင်း အမĂကိစ္စနှင့်စပ်လျဉ်း၍ တာဝန်ရှသူိနှင့် ဥပäဒအရäတာင်းဆâိပâိင် ခွင့် 

ရှိသူတâိမှ့အပ မည်သူမø äတာင်းခæïကည့်ရĂစစ်äဆးြခင်း၊ ကူးယူသိမ်းဆည်းြခင်း သိâမ့ဟâတ် äဖာထ်âတ် 

äြပာဆâိြခင်း မြပုရ။ 

၇၄။ စâæစမ်းစစ်äဆးရာမှရရိှသည့် အချက်အလက်နှင့် စâæစမ်းစစ်äဆးäတွရိှ့ချက်ကိâ ယှဉ်ðပိုင်မĂဆိâင်ရာ 

ကိစ္စရပ်မှတစ်ပါး အြခားမည်သည့်ကိစ္စအတွက်မø အသâæးြပုြခင်း မြပုရ။ 

 

အခန်း (၁၀) 

သက်ညāာမĂြပုြခင်း 

၇၅။ äကာ်မရှင်သည် - 

(က) စâæစမ်းစစ်äဆးမĂစတင်ြခင်းမြပုမီ သိâမ့ဟâတ် စâæစမ်းစစ်äဆးမĂြပုäနစဉ်အတွင်း စီးပွား 

äရးလâပ်ငန်းလâပ်ကိâင်သူက ယှဉ်ðပိုင်äဆာင်ရွက်မĂကိâ ချိုးäဖာက်ရာတွင် မိမိကိâယ်တိâင် 

ပါဝင်äïကာင်းထâတ်äဖာ်၍ လာäရာက်ပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်လøင် ထိâသူအား ပူးäပါင်း 

äဆာင်ရွက်သည့်အချိန်နှင့် ပူးäပါင်းပါဝင်မĂအäနအထားကâိမတူည၍် သက်ညāာမĂြပုနိâင် 

ရန် တည်ဆဲဥပäဒများနှင့်အညီ သက်ဆိâင်ရာ တရားရâæး၊ ဥပäဒရâæးတâိထ့æ ဥပäဒပâဒ်မ 

၅၂ အရ ညāိနĐင်းäဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 ( ခ ) စâæစမ်းစစ်äဆးသည့်အမĂကိစ္စတစ်ရပ်အတွက် ကင်းလွတ်သက်သာခွင့်အြဖစ် သက်ညāာ 

ခွင့်ြပုရန်äလøာက်ထားသူ ငါးဦးအထိသာ စီစဉ်äဆာင်ရွက်äပးနိâင်သည်။ 
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၇၆။ သက်ဆâိငရ်ာတရားရâæးသည် နည်းဥပäဒ ၇၅ အရ äကာ်မရှင်၏ ညāိနĐင်းမĂကိâလက်ခæရရှိလøင် 

ဥပäဒအရ ချမှတ်သည့်ြပစ်ဒဏ်များမှ ကင်းလွတ်သက်သာခွင့်အြဖစ် ခæစားခွင့်ြပုနိâငသ်ည်။ ယငး်သâိ ့

သက်ညāာမĂြပုရာ၌ -  

 (က) စâæစမ်းစစä်ဆးမĂစတင်ြခင်းမြပုမီ ဥပäဒပါတားြမစ်ချက်ချိုးäဖာက်မĂတွင် မိမိကိâယ်တိâင် 

ပါဝင်ခ့ဲäïကာင်းဝန်ခæäြပာဆိâ၍ လာäရာက်ပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်လøင် - 

  (၁)  အမĂကိစ္စအတွက် အäထာက်အကူြပုသည့် သက်äသခæအäထာက်အထား၊ အချက် 

အလက်အြပည့်အစâæကâိ ဦးစွာတင်ြပနိâင်သူြဖစ်ပါက ြပစ်ဒဏ်မှကင်းလွတ်ခွင့်ကိâ 

၁၀၀ ရာခိâင်နĂန်းအထိ သက်ညāာမĂြပုနိâင်သည်။ 

  (၂) အမĂကိစ္စအတွက် အäထာက်အကူြပုသည့် သက်äသခæအäထာက်အထား၊ အချက် 

အလက်ြပည့်စâæစွာ တင်ြပနိâင်ြခင်းမရှိäသာ်လည်း ဦးစွာတင်ြပသူြဖစ်ပါက ြပစ် 

ဒဏ်မှ သက်သာခွင့်ကိâ ၈၀ ရာခâိင်နĂန်းအထိ äလøာ့äပါ့သက်ညāာမĂြပုနâိင်သည။် 

 (၃) အမĂကိစ္စအတွက် အäထာက်အကူြပုသည့် သက်äသခæအäထာက်အထား၊ အချက် 

အလက်ကိâ ဒâတိယတင်ြပသူြဖစ်လøင ် ြပစ်ဒဏ်မှသက်သာခွင့်ကိâ ၅၀ ရာခိâင်နĂန်း 

အထိ äလøာ့äပါ့သက်ညāာမĂြပုနိâင်သည။် 

 (၄) အမĂကိစ္စအတွက် အäထာက်အကူြပုသည့် သက်äသခæအäထာက်အထား၊ အချက် 

အလက်ကိâ တတိယမှ ပဉ္စမäြမာက်အထိ တင်ြပသူြဖစ်လøင် ြပစ်ဒဏ်မှသက်သာ 

ခွင့်ကိâ ၃၀ ရာ ခိâင်နĂန်းအထိ äလøာ့äပါ့သက်ညāာမĂြပုနâိင်သည်။ 

( ခ ) စâæစမ်းစစä်ဆးမĂäဆာင်ရွက်äနစဉ်အတွင်း ဥပäဒပါတားြမစ်ချက်ချိုးäဖာက်မĂတွင် မိမိ 

ကိâယ်တိâင်ပါဝင်ခ့ဲäïကာင်းဝန်ခæäြပာဆâိ၍ လာäရာက်ပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်လøင် - 

  (၁)  ကင်းလွတ်သက်သာခွင့်အြဖစ် သက်ညāာခွင့်ြပုရန်äလøာက်ထားသ ူသâæးဦး အထိ 

သာ ခæစားခွင့်ြပုနâိင်သည်။  

  (၂) အမĂကိစ္စအတွက် အäထာက်အကူြပုသည့် သက်äသခæအäထာက်အထား၊ အချက် 

အလက်တင်ြပသူကိâ ြပစ်ဒဏ်မှသက်သာခွင့်အြဖစ် ၃၀ ရာခိâင်နĂန်းအထိ äလøာ့äပါ့ 

သက်ညāာမĂ ြပုနိâငသ်ည်။ 

၇၇။ သက်ညāာမĂြပုရန်ကိစ္စနှင့်ပတ်သက်၍ - 

 (က) äကာ်မရှင်သည် - 
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  (၁) သက်ညāာခွင့်ြပုရန် äလøာက်ထားမĂကâိလက်ခæရာ၌ ဥပäဒချိုးäဖာက်မĂြပုလâပ် 

သည့် အဓိကဦးäဆာင်သူကိâ သက်ညāာခွင့်ြပုရန် ထည့်သွင်းစဉ်းစားြခင်း မြပုရ။  

  (၂) စâæစမ်းစစä်ဆးမĂ ðပီးဆâæးချိန်äနာက်ပိâင်း လာäရာက်ပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်သူကိâ 

သက်ညāာမĂ မြပုရ။ 

 ( ခ ) သက်ညāာမĂြပုရန် äလøာက်ထားသူသည် အမှန်တကယ်အသâæးဝင်ðပီး စâæစမ်းစစ်äဆးäရး 

äကာ်မတီအäနြဖင့် မသိရိှäသးäသာ အချက်အလက်များ၊ သက်äသခæအäထာက် 

အထားများကိâ တင်ြပရမည်ြဖစ်ðပီး စâæစမ်းစစ်äဆးမĂများတွင် အြပည့်အဝ ပူးäပါင်း 

äဆာင်ရွက်ရမည်။  

၇၈။ äကာ်မရှင်၊ äကာ်မတီနှင့် လâပ်ငန်းအဖဲွင့ယ်များသည် တိâင်ïကားသူ သိâမ့ဟâတ် ထâတ်äဖာ်သတင်း 

äပးသူ၏အမည်ကိâ လøို ဝှ့က်ထားရိှရမည်ြဖစ်ðပီး ဥပäဒအရလိâအပ်သည့် အကာအကွယအ်စီအမæများ 

ြပုလâပ်äပးရမည်။  

၇၉။ ကင်းလွတ်ခွင့်ရလိâမĂြဖင့် သတင်းäပးäဖာ်ထâတ်မĂသည် သäဘာရိâးြဖင့်မဟâတ်ဘဲ အဖိâးစားနား 

äပး၍ြဖစ်äစ၊ မäပးဘဲြဖစä်စ တစ်နည်းနညး်ြဖင့်äဆာင်ရွက်လøင်äသာ်လည်းäကာင်း၊ သäဘာရိâးြဖင့် 

အဖိâးစားနားäပး၍äဆာင်ရွက်လøင်äသာ်လည်းäကာင်း ရာဇသတ်ñကီးအရ အäရးယြူခင်းခæရမည။် 

အခန်း (၁၁) 

စီမæခန်ခဲွ့äရးနည်းလမ်းအရ အäရးယူြခင်းနှင့် အယူခæြခင်း 

၈၀။ စâæစမ်းစစä်ဆးäရးäကာ်မတီသည် ဥပäဒအရထâတ်ြပန်äသာ အမိန်၊့ ညôန်ïကားချက်နှင့် လâပ် 

ထâæးလâပ်နည်းတစ်ရပရ်ပ်ကâိ စီးပွားäရးလâပ်ငန်းလâပ်ကိâင်သူက äဖာက်ဖျက်äïကာင်း စâæစမ်းသိရှိလøင် 

ြဖစ်äစ၊ တိâင်ïကားချက် သိâမ့ဟâတ် သတင်းတစ်စâæတစရ်ာရရှိလøင်ြဖစ်äစ စမီæခန်ခ့ွဲäရးနည်းလမ်းအရ 

အäရးယူäဆာင်ရွက်နâိင်ြခငး် ရိှ မရိှ သိရှနိိâင်ရန် လâပ်ငန်းအဖွဲ  ့ဖွဲ စ့ည်းစစ်äဆးနâိင်သည။် 

၈၁။ စီမæခန်ခဲွ့äရးနည်းလမ်းအရ အäရးယူမĂäဆာင်ရွက်ရာတွင် äကာ်မတီသည် အစည်းအäဝး 

ကျင်းပ၍ äဆွးäနွးညāိနĐင်း ဆâæးြဖတ်ရမည်။ ယင်းအစည်းအäဝးသိâ ့စâæစမ်းစစ်äဆးြခင်းခæရသည့် စီးပွား 

äရးလâပ်ငနး်ရှင်ကâိ ပါဝင်တက်äရာက်äစ၍ ရှင်းလင်းတင်ြပခွင့်ြပုနိâင်သည်။ 

၈၂။ စီမæခန်ခဲွ့äရးနည်းလမ်းအရ အäရးယူမĂသည် äကာ်မတီက ချမှတ်သည့်äနရ့က်မှစတင်၍ 

အကျို းသက်äရာက်မĂရှိသည်။ 
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၈၃။ စီမæခန်ခဲွ့äရးနည်းလမ်းအရ အäရးယူäဆာင်ရွက်ြခင်းနှင့်ပတ်သက်သည့် ဆâæးြဖတ်ချက်ကိâ 

တâိင်ïကားသူထæ စာြဖင့်äရးသား အäïကာင်းြပန်ïကားရမည်။ 

၈၄။ စီမæခန်ခဲွ့äရးနည်းလမ်းအရ အäရးယူခæရသည့် စီးပွားäရးလâပ်ငန်းရှင်သည် äကာ်မတီ၏ ဆâæး 

ြဖတ်ချက်ကိâ äကျနပမ်Ăမရှိပါက äအာက်äဖာ်ြပပါစာရွက်စာတမ်း၊ အäထာက်အထားများနှင့်အတူ  

äကာ်မရှင်သâိ ့အယူခæလôာတင်သွင်းနိâင်သည် - 

 (က) စâæစမ်းစစ်äဆးäရးäကာ်မတီက ချမှတ်သည့် ဆâæးြဖတ်ချက် သိâမ့ဟâတ် အမိန် ့မိတ္တ ူမှန်၊ 

 ( ခ ) အားကိâးအားထားြပုသည့် သက်äသခæအäထာက်အထားများနှင့် အြခားအäထာက် 

အထားများ၊ 

 ( ဂ ) မည်သည့်အäïကာင်းäïကာင့် အယူခæဝင်ရသည့် အäïကာင်းြပချက်။ 

၈၅။ äကာ်မရှင်သည ် အယူခæလôာလက်ခæရရှိသည့်äနမ့ှ ခâနစ်ရက်အတွင်း အယူခæလôာကâိ စိစစ်သâæး 

သပ်၍ လိâအပ်သညဟ်âယဆူပါ က - 

 (က) စâæစမ်းစစä်ဆးမĂနင့်ှ သက်ဆိâင်သူတစ်ဦးဦးကိâြဖစ်äစ၊ သက်äသတစဦ်းဦးကâိြဖစ်äစ 

äခíယူစစä်ဆးနိâင်သည်။ 

 ( ခ ) စâæစမ်းစစä်ဆးမĂတစရ်ပ်လâæးကâိြဖစ်äစ၊ လိâအပ်äသာ အချက်အလက်များကâိြဖစ်äစ 

မူလ စâæစမ်းစစä်ဆးäရးäကာ်မတီကâိလည်းäကာင်း၊ စâæစမ်းစစä်ဆးäရးäကာ်မတီ 

သâိမ့ဟâတ် လâပ်ငန်းအဖွဲ ကိ့â ထပ်မæဖွဲ စ့ည်း၍လည်းäကာင်း တာဝန်äပးအပ်စစ်äဆးäစ 

နိâငသ်ည်။ 

၈၆။ äကာ်မရှင်သည် အယူခæမĂနှင့်စပ်လျဉ်း၍ အယူခæဝင်äရာက်သည့် စီးပွားäရးလâပ်ငန်းရှင်ကိâ 

ပါဝင်တက်äရာက် ရှငး်လင်းတင်ြပခွင့်ြပုရမည်။ 

၈၇။ äကာ်မရှင်သည ် အယူခæမĂနှင့် စပ်လျဉ်း၍ စâæစမ်းစစ်äဆးäရးäကာ်မတီ၏ ဆâæးြဖတ်ချက်ကိâ 

အတည်ြပုြခင်း၊ ြပင်ဆင်ြခင်း သိâမ့ဟâတ် ပယ်ဖျက်ြခင်းြပုနâိင်သည။်  

၈၈။ ဝန်ñကီးဌာနသည် äကာ်မရငှ ်သိâမ့ဟâတ် စâæစမ်းစစ်äဆးäရးäကာမ်တီက စီမæခန်ခ့ွဲမĂနည်းလမ်း 

အရချမှတ်သည့် ဒဏ်äïကးäငွäပးäဆာင်ြခင်း မရှိäသာ သက်ဆိâင်ရာ စီးပွားäရးလâပ်ငန်းရှင်အäပí 

ဝင်äငွခွန်မäြပကျန်äငွအြဖစ ် äကာက်ခæနိâင်ရန် äကာမ်ရှင်ရâæးရှိ သင့်äလျာ်äသာ ြပန်တမ်းဝင်အရာရှိ 

တစ်ဦးဦးကိâ äကာ်လိတ်äတာ်အရာရှိအြဖစ ်သတ်မှတ်တာဝန်äပးအပ်ရမည်။ 
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၈၉။ နည်းဥပäဒ ၈၈ အရခန်အ့ပ်ခæရသည့် äကာ်လိတ်äတာ်အရာရိှသည် ယင်း၏လâပ်ငန်းတာဝန်များ 

äဆာင်ရွက်ရာတွင် သက်ဆိâင်ရာဝန်ñကီးဌာနများနှင့် äဆွးäနွးညāိနĐင်းäဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၉၀။ ယှဉ်ðပိုင်မĂဆိâင်ရာကိစ္စရပ်များအတွက် ရရှိသည့်ဒဏ်äïကးäငွများကâိ နâိင်ငæäတာ်ဘČာအြဖစ် 

äပးသွင်းရမည်။ 

အခန်း(၁၂) 

တရားစဲွဆိâြခင်း 

၉၁။ နည်းဥပäဒ ၇၂ အရ တရားစွဲဆိâရန်ဆâæးြဖတ်လøင် äကာမ်ရှငသ်ည် စâæစမ်းစစä်ဆးäရးäကာ်မ 

တီတွင် ပါဝင်သူတစ်ဦးဦးကâိ တရားလိâြပုလâပ်၍ ရဲစခန်း၌ တâိင်ïကားရန် ညôန်ïကားရမည်။ 

၉၂။ နည်းဥပäဒ ၉၁ အရ တရားလâိြပုလâပ်တâိင်ïကားရန် တာဝန်äပးအပ်ြခင်းခæရသူသည် သက် 

ဆâိင်ရာရဲစခန်းတွင် အမĂဖွင့်တâိင်ïကားသည့်အခါ ယင်းအမĂနှင့်ပတ်သက်၍ äကာ်မရှင်သâိ ့တိâင်ïကားခဲ့ 

သည့် တိâင်ïကားစာမူရင်း၊ ယင်းအမĂနှင့်ပတ်သက်၍ ယခင်ကတိâင်ïကားခ့ဲသည့် မှတ်တမ်းများရိှပါ က 

ထိâတိâင်ïကားမĂနှင့်ပတ်သက်သည့် မှတ်တမ်းမိတ္တ ူနှင့် တိâင်ïကားစာမူရင်း သိâမ့ဟâတ် äစျးကွက်äစာင့် 

ïကည့်äလ့လာမĂအရသိရိှရသည့် အစီရင်ခæစာ၊ စâæစမ်းစစ်äဆးäရးäကာ်မတီ၏ စâæစမ်းစစ်äဆးäတွရ့ှိ 

သည့်အချက်အလက်၊ သက်äသခæအäထာက်အထား၊ သâæးသပ်အïကæြပုအစီရင်ခæစာ၊မည်သည့်အတွက် 

äïကာင် ့ တရားစွဲဆâိရြခင်းအäïကာင်းအရာနှင့် ပတ်သက်သည့် တင်ြပချက်နှင့် အြခားလိâအပä်သာ 

အချက်အလက်၊ သက်äသခæအäထာက်အထားများကိâပူးတဲွ၍ တâိင်ïကားရမည်။ 

၉၃။ စâæစမး်စစä်ဆးäရးäကာ်မတီ၏ စâæစမ်းစစä်ဆးäတွရ့ှိချက်များသည် ခိâင်မာäသာသက်äသခæ 

အäထာက်အထားြဖစ်သည်ဟâ မှတ်ယူရမည်။ 

၉၄။ äကာ်မရှင်သည် ဥပäဒချိုးäဖာက်äသာ စီးပွားäရးလâပ်ငန်းရှင်အား ရဲစခန်းတွင် အမĂဖွင့်တိâင် 

ïကား၍ တရားရâæးတွင် တရားစဲွဆိâြခင်းကိâလည်းäကာင်း၊ တရားရâæးမှချမှတ်သည့် ဆâæးြဖတ်ချက်များ 

ကိâလည်းäကာင်း တိâင်ïကားသူမှ သိရိှနိâင်äစရန် စာြဖင့်äရးသားအäïကာင်းြပန်ïကားရမည်။ 

အခန်း(၁၃) 

အäထွäထွ 

၉၅။ ယှဉ်ðပိုင်မĂဆိâင်ရာ အမĂကိစ္စနှင့်ပတ်သက်သည့် အသâæးစရိတ်များကိâ ယင်းကိစ္စäဆာင်ရွက်ရာ 

တွင်သာအသâæးြပုရမည။်äကာ်မရှင်သည် ယှဉ်ðပိုင်မĂဆိâင်ရာအမĂကိစ္စအတွက်အသâæးြပုရမည့် နĂန်းထား 
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များ၊ äငွäပးäချမĂများ၊ စမီæခန်ခ့ွဲမĂကâန်ကျစရိတ်များနှင့် အသâæးစရိတ်များကိâ ဘČာäရးစည်းမျဉ်းနှင့် 

အည ီäဆာင်ရွက်ရမည်။  

၉၆။ နိâင်ငæ့ဝန်ထမ်းမဟâတ်äသာ äကာ်မရှင်အဖွဲ ဝ့င်၊ äကာ်မတဝီင်၊ လâပ်ငန်းအဖွဲ ဝ့င်များက ယှဉ် 

ðပိုင်မĂနှင့်သက်ဆိâင်သည့် အစည်းအäဝးတက်äရာက်ြခင်း၊ အမĂစစ်äဆးïကားနာြခင်းတâိအ့တွက် ကâန် 

ကျäသာခရီးစရိတ်နငှ့် တည်းခိâäနထိâင်စားäသာက်ြခင်းအတွက် ကâန်ကျစရိတ်ကိâäကာ်မရှင်၏အသâæး 

စရိတ်မှ ကျခæရမည်။  

၉၇။ နိâင်ငæ့ဝန်ထမ်းြဖစ်သည့် äကာ်မရှင်အဖဲွဝ့င်၊ äကာ်မတီဝင်၊ လâပ်ငန်းအဖဲွဝ့င်များသည် ယှဉ်ðပိုင် 

မĂနှင့် သက်ဆâိင်သည့် အစည်းအäဝးတက်äရာက်ြခင်း၊ အမĂစစ်äဆးïကားနာြခင်းတိâအ့တွက ် ခရီး 

စရိတ်နှင့် တည်းခိâäနထိâင်စားäသာက်ြခင်းအတွက် ကâန်ကျစရိတ်တိâကိ့â äကာ်မရှင်၏အသâæးစရိတ်မှ 

ြဖစ်äစ၊ သက်ဆိâင်ရာဌာန၏ အသâæးစရတိ်မှြဖစä်စ ခæစားနâိင်သည်။  

၉၈။ ပညာရှင် သိâမ့ဟâတ် ကõမ်းကျငသူ်များ äခíယူမĂအတွက် ထိâက်သင့်သည့် ဉာဏ်ပူäဇာ်ခ၊ ခရီး 

စရိတ်၊ တည်းခိâäနထိâင်စားäသာက်စရိတ်ကိâ äကာ်မရှင်၏အသâæးစရိတ်မှ ကျခæရမည်။ 

၉၉။ äကာ်မရှင်သည ်ယှဉ်ðပိုင်မĂဆိâင်ရာကိစ္စရပ်များနငှ့်ပတ်သက်၍သက်ဆိâင်ရာကČများအလိâက် 

ြပည်တွင်း၊ ြပညပ်ရှိအဖွဲ အ့စည်းများနှင့် ပူးäပါင်းညāိနĐင်းäဆာင်ရွက်နâိင်သည်။      

 

 

    

(ပâæ) äဒါက်တာသန်းြမင့် 

ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး 

စီးပွားäရးနှင့်ကူးသန်းäရာင်းဝယ်äရးဝန်ñကီးဌာန 
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 ပâæစæ- ၁ 
ြပည်äထာင်စâသမ္မတ ြမန်မာနိâင်ငæäတာ်အစိâးရ 

ြမန်မာနိâင်ငæယှဉ်ðပိုင်မĂäကာ်မရှင် 
တိâင်ïကားမĂ ပâæစæ 

 
 
 
 
 

 
 

တိâင်ïကားသူ 

အမည်  
ကိâင်äဆာင်သည့် 

သက်äသခæလက်မှတ်အမှတ် 
 

 
 

ကâမ္ပဏီြဖစ်လøင် 

အမည်     

ကâိယ်စားလှယ်အမည်  
ကâိင်äဆာင်သည့်သက်
äသခæလက်မတှအ်မတ်ှ

 

äနရပလိ်ပ်စာ(အြပည့်အစâæ)  
ဆက်သွယ်နâိင်မည့် 
အချကအ်လက်များ 

တယလီ်ဖâန်း  လက်ကိâငဖ်âန်း  

ဖက်စ်  အီးäမးလ်  

 
 

 
တိâင်ïကားခæရသူ 

အမည် ရာထူး တယ်လီဖâန်း äနရပ်လိပ်စာ  

     

     

ကâမ္ပဏီြဖစ်လøင် အမည် တယလီ် ဖâန်း 
 

äနရပ်လိပ်စာ တိâင်ïကားခæရသည့်လâပ်ငန်း၏ 
အñကီးအကဲ(အမည၊်ရာထူး) 

     

     

 
 
တိâင်ïကားမĂ 
ြဖစ်စဉ် 

အကျဉ်းချုပ် 

    မညသ်ူ                   äနရာ                                            အချိန် 
 
    äဆာင်ရွက်ပâæ          မည်သည့်အတွက်äïကာင့်                  äဆာင်ရွက်မĂ(ဥပမာ-äဈးနĂန်းထိန်းချုပ်ြခင်း၊ 
                                                                                    မတရားပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်ြခင်းစသည)် 
    ြဖစ်စဉအ်ြပည့်အစâæကိâ äနာက်ဆက်တဲွြဖင့် äဖာ်ြပနâိင်သည်။ 
 
 

သက်äသခæ သင့်ထæတင်ွ သက်äသခæအäထာက်အထားများ ရှိပါသလား။ 
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အäထာက် 
အထားများ 

      ရိှ ( äနာက်ဆက်တွဲြဖင့် äဖာ်ြပရန)် 
      မရှိ 

အမညထ်âတ် 
äဖာ်တိâင်ïကားလâိ
ြခင်း ရှိ/မရှိ 

သင့်၏အမည်၊ ရာထူးကâိ ထâတä်ဖာတ်င်ြပ၍ တိâင်ïကားလိâပါသလား။ 
      ထâတ်äဖာ်လâိပါသည။် 
      ထâတ်äဖာ်လâိြခင်းမရှိပါ။ 
      အမĂðပီးဆâæးðပီးäနာက်မှသာ ထâတ်äဖာ်လိâပါသည။် 

ကõန်âပ်သည ်ဤတိâင်ïကားမĂကိâ ယဉ်ှðပိုင်မĂဥပäဒနှင့် ယှဉ်ðပိုင်မĂနညး်ဥပäဒများနှင့်အညီ တိâင်ïကားြခင်းြဖစ်ပါသည်။ 
                                                                                                        တိâင်ïကားသူ 

                                                                          လက်မှတ်  - 
                                                                          အမည ်     -   

                                                                                                                                        ရာထူး       -                      
 ရက်                      လ              နှစ်                           

                                                                                                    တိâင်ïကားမĂကိâ လက်ခæသူ 
                                                                         လက်မှတ်  - 
                                                                         အမည ်     -   

                                                                                                                                        ရာထူး      -                   
ရက်                      လ              နှစ် 

 
ပâæစæ -၂ 

ြပည်äထာင်စâသမ္မတ ြမန်မာနိâင်ငæäတာ်အစိâးရ 
ြမန်မာနိâင်ငæယှဉ်ðပိုင်မĂäကာ်မရှင် 

သက်äသခæပစ္စည်းများ သိမ်းဆည်းြခင်း ပâæစæ 
 

၁။ သက်äသခæပစ္စည်းများသိမ်းဆညး်သည့် äနရ့က်နှင့် အချိန ်…………………………………………………………………………. 
၂။ သက်äသခæပစ္စည်းများသိမ်းဆည်းသည့်äနရာ ……………………………………………….....................................……………. 
၃။ စâæစမ်းစစ်äဆးြခင်းခæရသူ - 
 (က) အမည် ……………………………………………………………………………………………………..…………… 
 (ခ) အဘအမည် …………………………………………………………………………………………………………….. 
 (ဂ) နိâင်ငæသားစိစစ်äရးကတ်ြပားအမှတ်/အမျို းသားမှတ်ပâæတင်အမှတ်၊နိâင်ငæြခားသားမှတ်ပâæတင်အမှတ်၊နိâင်ငæသား၊နိâင်ငæကူးလက်မှတ်အမှတ်၊ဗီဇာ 

အမှတ်………………………………………………………………….......................................……………………… 
 (ဃ) အလâပ်အကâိင် …………………………………………………………………….........................................…………... 
 (င) äနရပ်လိပ်စာ (အြပည့်အစâæ) ………………………………………………………..........................................…………… 
  …………………………………………………………………………………………………..................………… 
၄။ သက်äသခæပစ္စည်းသိမ်းဆည်းြခင်းခæရသူ - 
 (က) အမည် ……………………………………………………………………………………………………...…………. 
 (ခ) အဘအမည် ……………………………………………………………………………………………………………. 
 (ဂ) နိâင်ငæသားစိစစ်äရးကတ်ြပားအမှတ်/အမျို းသားမှတ်ပâæတင်အမှတ်၊နိâင်ငæြခားသားမှတ်ပâæတင်အမှတ်၊နိâင်ငæသား၊နိâင်ငæကူးလက်မှတ်အမတ်ှ၊ဗီဇာ  

အမှတ်……………………………………………………………………………………………………………………… 
 (ဃ) အလâပ်အကâိင် …………………………………………………………………….........................................………….. 
 (င) äနရပ်လိပ်စာ (အြပည့်အစâæ) ………………………………………………………...........................................………….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………..………… 
၅။ သိမ်းဆည်းသည့် သက်äသခæပစ္စည်းများ 

စဉ် သက်äသခæပစ္စည်းအမျို းအမည် တန်ဖိâး တည်äနရာ အäသးစိတ်အäïကာင်းအရာ မှတ်ချက် 
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၆။ စâæစမ်းစစ်äဆးäရးäကာ်မတီ/လâပ်ငန်းအဖွဲ က့ ဤဥပäဒအရစâæစမ်းစစ်äဆးမĂြပုရန ်သက်äသခæအäထာက်အထား၊ စာရွက်စာတမ်း သိâမ့ဟâတ် äငွäရး 
äïကးäရးအäထာက်အထားတစ်ခâခâကိâ äတာငး်ယူသိမး်ဆညး်ရာတငွ် ပစ္စည်းသိမး်ဆည်းြခင်းခæရသူ/äပးအပ်သူမှ လိâက်နာရနပ်ျက်ကွက်ပါက ယှဉ်ðပိုင်မĂ 
ဥပäဒ ပâဒ်မ ၄၃ အရ အäရးယူြခင်းခæရမည်ကâိ သိရှိနားလည်ပါသည်။  
  
စâæစမ်းစစ်äဆးြခင်းခæရသူ/ ပစ္စည်းသိမ်းဆည်းြခင်းခæရသူ 
လက်မှတ် ……………………………………….. 

စâæစမ်းစစ်äဆးäရးမှူး 
လက်မှတ် …………………………………………… 

အမည် …………………………………………… အမည် ……………………………………………… 
အဘအမည် ……………………………………… 
နâိင်ငæသားစိစစ်äရးအမှတ်/ အမျိုးသားမှတ်ပâæတင်အမှတ် 
………………………………………………… 
အလâပ်အကâိင် ……………………………………. 
äနရပ်လိပ်စာ ……………………………….......... 

နâိင်ငæသားစိစစ်äရးအမှတ်/ အမျိုးသားမှတ်ပâæတင်အမှတ် 
..…………………………………………………… 
အလâပ်အကâိင် ……………………………………….. 
äနရပ်လိပ်စာ ………………………………............... 

 

 

 
 
 
 
၇။  ဤသက်äသခæပစ္စည်းများ သိမ်းဆည်းြခင်းပâæစæပါ သက်äသခæပစ္စည်းများကိâ ကõနâ်ပ်တိâ၏့äရှ ä့မှာက်တွင် သိမ်းဆည်းြခင်းမှန်ကန်äïကာင်း အသိသက် 
äသအြဖစ ်လက်မှတ်äရးထâိးïကပါသည်။  
အသိသက်äသ(၁) 
လက်မှတ် ……………………………………….. 

အသိသက်äသ(၂) 
လက်မှတ် …………………………………………… 

အမည် …………………………………………… အမည် ……………………………………………… 
အဘအမည် ……………………………………… 
နâိင်ငæသားစိစစ်äရးအမှတ်/ အမျိုးသားမတ်ှပâæတင်အမှတ် 
………………………………………………… 
အလâပ်အကိâင် ……………………………………. 
äနရပ်လိပ်စာ ……………………………….......... 

အဘအမည် …………………………………………. 
နâိင်ငæသားစိစစ်äရးအမှတ်/ အမျိုးသားမှတ်ပâæတင်အမှတ် 
..…………………………………………………… 
အလâပ်အကိâင် ……………………………………….. 
äနရပ်လိပ်စာ ………………………………............... 

မှတ်ချက် 
(၁) သက်äသခæပစ္စည်းအäရအတွက်ကိâ äဖာြ်ပရာတွင် ကိန်းဂဏန်းအြပင် စာြဖင့်äရးသားäဖာ်ြပရမည်။ 
(၂) ပစ္စည်းအäရအတွက် äရးသားäဖာ်ြပရာတွင် äနရာမလâæäလာကပ်ါက သီးြခားစာရွက်ြဖင့် äရးသားäဖာ်ြပðပီး စာမျက်နာှတိâင်းတွင် စâæစမ်းစစ်äဆးြခငး်ခæ 

ရသူ၊ စိစစ်äရးအဖွဲ ä့ခါင်းäဆာင်နှင့် အသိသက်äသတိâက့ လက်မှတ်äရးထိâးရမည်။ 
(၃) စâæစမ်းစစ်äဆးäရးအဖဲွ  ့äခါင်းäဆာင်သည် စâæစမ်းစစ်äဆးြခင်းခæရသူအား ဤ ပâæစæ -၂ ပါအချက်အလက်များကâိ ဖတ်ïကားရင်ှးလငး်ြပရမည်။ 
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ပâæစæ - ၃ 
ြပည်äထာင်စâသမ္မတ ြမန်မာနိâင်ငæäတာ်အစိâးရ 

ြမန်မာနိâင်ငæယှဉ်ðပိုင်မĂäကာ်မရှင် 
သက်äသခæပစ္စည်းများ ယာယီြပန်လည်အပ်နှæြခင်း ကတိခæဝန်ချုပ် 

 
၁။ -----------ခâနှစ်၊ ---------------လ-------ရက်äနတွ့င် ---------------ðမို န့ယ်၊------------------ရပ်ကွက်/äကျးရွာ၊------------လမ်း၊အမတ်ှ--------äန 
ကõနä်တာ်/ကõနမ် ဦး/äဒí----------------(ဘ)အမည်----------------------၊ နâိင်ငæသားစိစစ်äရးကတ်ြပားအမှတ်------------------------၊ အလâပ်အကâိင် ----
---------------------၊ ကâမ္ပဏီအမည် ------------------------------၊ ကâမ္ပဏီလိပ်စာ ----------------------------------က ကတိခæဝန်ချုပ်ကâိ äဖာက်ဖျက် 
ပါ က ဤကတိခæဝန်ချုပ်တွင် äဖာ်ြပထားသည့်အတိâင်းäပးäလျာ်ရန် သäဘာတူäïကာင်းကတိခæဝန်ချုပ် ချုပ်ဆိâ၍ äအာက်တွင် လက်မှတ်äရးထâိးပါသည်။ 
၂။ ယှဉ်ðပိုင်မĂဆိâင်ရာကိစ္စရပ်များနှင့် သက်ဆိâင်သည့် ကõနä်တာ်/ကõနမ်/--------------------------ပိâင် äအာက်ပါစာရွက်စာတမ်းအäထာက်အထားများ/ 
ပစ္စည်းများကိâ ---------------ðမို န့ယ်၊ -------------------ရပ်ကွက်၊ äကျးရွာ၊ ----------------လမ်း၊ အမတ်ှ-----------------------တွင ် စိစစ်äရးအဖဲွက့ 
သိမ်းဆည်းခဲ့ပါသည် - 

အမှတ်စဉ် ပစ္စည်းအမျိုးအမည် တန်ဖိâး တည်äနရာ အäသးစိတ်အäïကာင်းအရာ မှတ်ချက် 

 
 

     

၃။ အပâိဒ် ၂ ပါ  သိမ်းဆည်းထားသည့်ပစ္စည်းများကâိ ကõနä်တာ်/ကõနမ်ထæ ခæဝနခ်ျုပ်ြဖင့် ယာယီြပနလ်ည်အပ်နæှထားသည့်အချိန်အတွင်း ယင်းစာရွက်စာ 
တမ်းအäထာက်အထားများ/ပစ္စည်းများ၏ မူလပâæသČာန်ကိâ ြပုြပင်ြခင်း၊ äြပာင်းလဲြခင်း၊ äရာငး်ချြခင်း၊ äပါင်နှæြခင်း၊ äမတ္တ ာြဖင့်äပးကမ်းြခင်း၊ စွန်လ့ôတ် 
ြခင်း၊ အြခားတစန်ည်းနညး်ြဖင့် လွဲäြပာင်းြခင်း၊ ဖâæးကွယ်ြခင်း၊ äဖျာက်ဖျက်ြခင်း၊ အသွင်äြပာင်းလဲြခင်းတစ်ရပ်ရပ်ကိâ မြပုလâပ်ပါဟâလညး်äကာငး်၊ ဖျက် 
ဆီးြခင်း၊ ပျက်ဆီးäစရန်ရည်ရွယ်၍ မူလပâæသČာန်ကိâ ြပုြပင်ြခင်း၊ äြပာင်းလဲြခင်းကိâ မြပုလâပပ်ါဟâလည်းäကာင်း ဝန်ခæကတိြပုပါသည်။ 
၄။ အပâိဒ် ၂ ပါ  သိမ်းဆည်းသည့် စာရွက်စာတမ်းအäထာက်အထားများ/ပစ္စည်းများကိâ -------------------ðမို န့ယ်၊-------------------ရပ်ကွက်/ äကျးရွာ-
---------------------လမ်း၊ အမှတ်--------------တွင်သာ ထားရှိမည်ြဖစ်ðပီး ြမန်မာနိâင်ငæယှဉ်ðပိုင်မĂäကာ်မရှင်၏ ခွင့်ြပုချက်မရရိှဘဲ အြခားတစ်äနရာသâိ ့äရô  ့
äြပာင်းြခင်းမြပုပါဟâ ဝန်ခæကတိြပုပါသည်။ 
၅။ အဆâိပါစာရွက်စာတမ်းအäထာက်အထားများ/ပစ္စည်းများ ပျက်စီးဆâæးရĂæးမĂမရှိäစရန် လိâအပ်äသာ ထိန်းသိမ်းäစာင့်äရှာက်မĂကâိ ြပုလâပ်မည်ြဖစ်äïကာင်း 
ထပ်äလာင်း၍ ဝန်ခæကတိြပုပါသည်။ 
၆။ အထက်ပါဝန်ခæကတိြပုချက်တစ်ရပ်ရပ်ကိâ ကõန်äတာ်/ကõန်မက äဖာက်ဖျက်လøင်ြဖစ်äစ၊ ကõန်äတာ်/ကõန်မ၏ အားäပးကူညီချက်အရ တစ်ဦးတစ်äယာက် 
က äဖာက်ဖျက်လøင်ြဖစ်äစ ကတိခæဝန်ချုပ်ြဖင့် စာရွက်စာတမ်းအäထာက်အထားများ/ပစ္စည်းများ ြပန်လည်äပးအပ်ထားြခင်းကိâ ရâပ်သိမ်းြခင်းခæရမည်ြဖစ ်
äïကာင်းနှင့် သက်äသခæဥပäဒအရ အäရးယူခæရမည်ြဖစ်äïကာင်းကိâလည်း သိရှိနားလည်ပါသည်။ 
  လက်ခæရရိှသူ 
  လက်မှတ်-------------------------------------------------------- 
  အမည်----------------------------------------------------------- 
  အဘအမည်------------------------------------------------------ 

နâိင်ငæသားစိစစ်äရးအမှတ်/ အမျိုးသားမှတ်ပâæတင ်အမတ်ှ--------- 
  အလâပ်အကâိင်---------------------------------------------------- 
  äနရပ်လိပ်စာ---------------------------------------------------- 
 
 ဤကတိခæဝန်ချုပ်ပါ ဝန်ခæကတိြပုချက်တစ်ရပ်ရပ်ကိâ လက်ခæရရိှသကူ äဖာက်ဖျက်ðပီး သတ်မှတ်ထားသည်အတâိင်းäဆာင်ရွက်မĂမရှိလøင် ကõနâ်ပ်တâိ ့
အာမခæသူ ၂ ဦးက တစ်ဦးချင်းြဖစ်äစ၊ နှစ်ဦးပူးတဲွ၍ြဖစ်äစ ကျခæရမည့်ြပစ်ဒဏမ်ျားကâိ ကိâယ်စားကျခæပါမည်ဟâ အာမခæပါသည်။ 
 အာမခæသူ(၁) အာမခæသူ(၂) 
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လက်မှတ်--------------------------------------------------------- လက်မှတ်------------------------------------------------------------- 
အမည်------------------------------------------------------------ အမည်---------------------------------------------------------------- 
အဘအမည်------------------------------------------------------ အဘအမည်----------------------------------------------------------- 
နâိင်ငæသားစိစစ်äရးအမှတ်/အမျိုးသားမှတ်ပâæတင်အမှတ်----------- နâိင်ငæသားစိစစ်äရးအမှတ်/အမျိုးသားမှတ်ပâæတင်အမှတ်---------------- 
အလâပ်အကိâင်---------------------------------------------------- အလâပ်အကိâင်---------------------------------------------------------- 
äနရပ်လိပ်စာ----------------------------------------------------- äနရပ်လိပ်စာ---------------------------------------------------------  
ဤကတိခæဝန်ချုပ်ကိâ ကõန်âပ်၏äရှ ä့မှာက်တွင် ချုပ်ဆâိäïကာင်း လက်မှတ်äရးထိâးပါသည်။ 
  စိစစ်äရးအဖဲွä့ခါင်းäဆာင်  
  လက်မှတ်-------------------------------------------- 
  အမည်----------------------------------------------- 
မှတ်ချက် 
(၁) သိမ်းဆည်းသည့်စာရွက်စာတမ်းအäထာက်အထားများ/ပစ္စည်းများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ြမန်မာနိâင်ငæယှဉ်ðပိုင်မĂäကာ်မရှင်က တားြမစ်မိန် ့ထâတ်ဆင့်ðပီးမှသာ 

ဤကတိခæဝန်ချုပ် ပâæစæ-၃ ကိâ ြပုလâပ်ရမည်။ 
ပâæစæ - ၄ 

ြပည်äထာင်စâသမ္မတ ြမန်မာနိâင်ငæäတာ်အစိâးရ 
ြမန်မာနိâင်ငæယှဉ်ðပိုင်မĂäကာ်မရှင် 

äနစ့ဉ်မှတ်တမ်း 
အမည်  ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ရာထူး  ------------------------------------------------------------------------ ဌာန ---------------------------------------------------------------------- 
လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်သည့်နယ်ပယ် ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
အဖွဲ ä့ခါင်းäဆာင် --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 
စဉ် 

 
ရက်စွ/ဲအချန်ိ 

 
äဆာင်ရွက်ချက်နှင့် စစ်äဆးäတွရိှ့ချက် 

   
   
   
   

 
 
 

   

 
  အဖဲွä့ခါင်းäဆာင် 
  လက်မှတ်-------------------------------------------- 
  အမည်----------------------------------------------- 
 အဖဲွဝ့င် အဖဲွဝ့င် 
 
လက်မှတ်--------------------------------------------------------- လက်မှတ်--------------------------------------------------------------- 
အမည်------------------------------------------------------------ အမည်----------------------------------------------------------------  
 အဖဲွဝ့င် အဖဲွဝ့င် 
 
လက်မှတ်--------------------------------------------------------- လက်မှတ်------------------------------------------------------------- 
အမည်------------------------------------------------------------ အမည်---------------------------------------------------------------- 
   

 


